
Company Code:94074 Job Code:20231211-248-01-004

Manager Level

Job Detail

Position Title ■品川【HRビジネスパートナー】国内最大級のLCC/採用・人材育成/WLB◎

Recruiter Company 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

Company Name ジェットスター・ジャパン(株)

Activated / Updated 2024-05-13 / 2024-05-13

Job Type General Affairs/HR/Legal - Other

Industry Transport/Storage/Logistics

Location
Asia Japan Tokyo

Job Description

■人事制度の運用、人財開発をお任せします。
1.事業戦略と同期した人財ポートフォリオについて現状とのギャップ把握
2.人事評価制度の運用　3.採用・人財開発の企画　4.昇降格、異動マネジメント

■必要となる人財・組織の検討、人財・組織開発に向けた各部門との調整
■人事制度の運用に関する調整、各部門のサポート
■各部門における人事関連諸課題の把握、改善提案・活動の実施
■各部門とのコミュニケーションを通じた経営方針・人事方針の啓蒙
■人員計画、人件費予算に応じた人員配置の企画・調整
■新卒採用、中途採用、派遣社員、業務委託契約をHR Management部に依頼する

Company Info
定期航空運送事業、航空機使用事業、その他付帯事業

従業員数 1100名

Qualifications

【必須】■事業会社での人事労務のご経験
■ビジネスレベルの英語力

【環境】各メンバーのキャリアビジョンを大切にする環境です。四半期に一度の
面談等を通してビジョンや目標等を確認し、支援を行います。ご意欲次第で様々
な機会と出会い、挑戦ができる環境ですので、成長意欲の高い方かたのご応募お
待ちしております。【制度】■モバイルワーク制度、フレックスタイム制、副業
制度により多様な働き方が可能　■スタッフトラベル制度で世界中の航空会社を
安い料金で旅行ができます。

English Level Business Conversation Level (TOEIC 735-860)

Japanese Level Fluent(JLPT Level 1 or N1)

Salary JPY - Japanese Yen JPY 6000K - JPY 8000K

Holiday Description 年間休日 125日

Job Contract Period 正社員
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