
Entries Level

Job Detail

Position Title 662【全国】24・25新卒募集◆地方創生◆グランピングの経営責任者◆ホスピタリ
ティとチャレンジ精神大歓迎◆ワーホリ経験者歓迎！

Recruiter Company J Styles Co., Ltd.

Company Name Company name is private

Activated / Updated 2024-05-03 / 2024-05-03

Job Type
Hospitality Business Specialists - Travel Industry Related
Government/Public Sector - Regional Revitalization
Other Job Type - New Graduate &amp; Entry Level

Industry Tourism/Hotels, Lodging/Restaurant, Food Services

Location
Asia Japan

Job Description

【お仕事内容】 

■部署：地方創生事業 
■職種：グランピング施設の経営責任者（支配人） 
■仕事内容：グランピング施設の運営業務 

【具体的には…】 
・テント設営、DIY等 
・施設営業利益創出 
・他社との交渉、契約 
・社内への提案、交渉、承諾 
・オペレーション設計や改善 
・宿泊プランやアクティビティの立案 
・社員とアルバイトの人材採用や育成、労務管理 
・シフト設計、事務作業全般 
・取材対応やPR業務、SNS運用管理などの広報活動 
・在庫管理、接客、客室清掃　等 

【福利厚生】 

■社会保険各種完備 
■社宅あり（水光熱費含む家賃すべて会社負担） 
■子供手当（1子につき月1万円） 
■社内ベンチャー制度【新規事業立案：New-1グランプリ】 
■社内自己啓発セミナー【ダイブカレッジ】 
■多様な職種に挑戦できる【ジョブローテーション制度】 
■新人お誘いランチ 
■新入社員歓迎会費 
■定期的な本社研修 
■服装自由（私服勤務）

Company Info

【私たちのミッション】 
一生モノの「あの日」を創り出す。 
いつか自分の人生を振り返った時に、 
「あの日・あの日々がターニングポイントだった」と呼べるような、かけがえの
ない経験を届けること。 
それが、私たちのミッションです。 

日本全国各地のリゾート地のホテル、旅館、スキー場、テーマパーク、飲食店な
どの観光施設で、特別な『あの日に戻れる』体験を提供する事業です。 

「観光」×「人材」×「海外」×「IT」を軸に6つの事業を運営していますので、
キャリアパスも充実しています！ 

仲間とともに地域を活性化し、日本の観光業界を支えていきませんか！ 

グランピング施設を経営するというスモールビジネスの起承転結をお任せしま
す。 
責任は重いものの裁量権があり、ゼロから新しい価値を創り上げる面白さがあり
ます。 

Working Hours 7:00～23:00の間でシフト制 （休憩1時間、実働8時間）



Qualifications

★☆ワーホリ経験、海外経験 大歓迎！！★☆ 

【応募条件】 
■2024年、2025年に四年制大学（大学院）卒業の方 
■普通自動車免許（入社時までに） 

【募集人数】 
24卒：10名 
25卒：約10名 

【求める人物像】 
＊アクティブな姿勢で、新たな経験に果敢に挑む意欲をお持ちの方！ 

＊裁量権が大きいポジションで、地方創生や人々の生活を豊かにするお手伝いを
したい方！ 

＊多くの人と関わり合いを大切にできる方！ 

＊将来ゲストハウスや飲食店を経営したいなどの想いや意欲がある方！

English Level Daily Conversation Level (TOEIC 475-730)

Japanese Level Native Level

Salary JPY - Japanese Yen JPY 3000K Over

Salary Description

正社員【月給：260,000円】 

■基本給　212,000円 
■固定残業代　48,000円（30時間分） 
■みなし時間を超過分は1分単位で別途支給。 
■昇給：年2回 
■通常賞与：年2回 
■決算賞与：年1回（会社業績による）

Holiday Description

■年間休日120日以上 
■シフト制 
■週休2日制 
■有給休暇（半休制度あり） 
■リフレッシュ休暇 
■ハネムーン休暇 
■慶弔休暇

Job Contract Period 正社員雇用
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