
Company Code:b3008 Job Code:20230823-137-01-024

Manager Level

Job Detail

Position Title 【人事総務※部長候補】ポテンシャル重視/給与&キャリアUP早期実現◎

Recruiter Company 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

Company Name (株)グッドライフ

Activated / Updated 2024-05-07 / 2024-05-08

Job Type General Affairs/HR/Legal - Other

Industry Real Estate/Property Management/Facility Management

Location
Asia Japan Tokyo

Job Description

入社後は採用実務をお任せし、将来的には採用計画策定や人事制度企画等の上流
上程をご担当いただきます。採用実務等は課長以下が担っていますので、戦略策
定や企画業務メインでお任せ致します。

・人事制度の構築・運用
・人事戦略/中期人員計画/人員配置計画の策定
・年間採用計画や年間人事予算計画策定等の計画
・研修制度の企画、実行　・社員面談　・人事メンバーのマネジメント
・ワークフロー承認業務　・組織活性のための施策立案
・各種人事労務データの活用　・各種制度構築（人事制度）

Company Info

SMARGを通して様々な事業を行っています。
■不動産買取、賃貸、仲介業■不動産コンサルティング事業■不動産セミナー事
業
■中古マンションのリノベーション事業■WEBマーケティング事業

従業員数 126名

Working Hours 10:00〜 19:00

Qualifications

【両方必須】■採用業務及び人事制度構築・運用のご経験　
■リーダー経験（マネジメント経験）
【歓迎】■人事コンサル等でのご経験

《求める人物像》・プレイングマネージャーとして業務に携わりたい方
・新しい組織作りに興味をお持ちの方
・ベンチャーマインドを持ち、積極的に業務に取り組める方
・これまでの業務経験を活かし、当社の今後の制度構築・現行制度の見直しがで
きる方

Japanese Level Fluent(JLPT Level 1 or N1)

Salary JPY - Japanese Yen JPY 8000K Over

Holiday Description 年間休日 122日

Job Contract Period 正社員
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