
Company Code:c2593 Job Code:20230509-123-01-012

Manager Level

Job Detail

Position Title 人事組織コンサルタント（マネージャー・シニアマネージャー）

Recruiter Company 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

Company Name (株)ＮＥＷＯＮＥ

Activated / Updated 2024-05-01 / 2024-05-01

Job Type General Affairs/HR/Legal - Other

Industry Business Consulting

Location
Asia Japan Tokyo

Job Description

「すべての人に、働きがいを すべての組織を、ONETEAMに」を掲げ、人的資本
経営をクライアントが実現するために、経営戦略・事業戦略と連動した組織・人
事課題の抽出から組織・人事および人材に関する戦略の策定、

施策の実行までをサポートします。
・クライアント企業の課題抽出からプロジェクトの企画作成、提案
・クライアント企業の経営戦略に紐づく組織・人事・人材戦略策定支援
・人的資本経営の方針策定及び開示に向けたアドバイス
・エンゲージメント向上に向けた診断、分析、施策立案および実行支援
・組織風土改革（チェンジマネジメント、管理職のマネジメント改革等）

Company Info

【事業内容】コンサルティング/企業研修・組織開発/新卒採用支援/起業支援【取
引先】ソフトバンク、KDDI、バンダイ、野村総合研究所、カゴメ等

従業員数 32名

Qualifications

【必須】◆組織・人事コンサルとしての経験
　　　　◆プロジェクトマネジメントやセールスの経験

【歓迎】・エンゲージメント向上に関する知見・経験
　　　　・人的資本経営やESG、SDGs、IR等に関する知見・経験
　　　　・人事制度設計に関する知見・経験
【こんな方】・これまでの経験や既成概念だけに固執せず、新たな領域・業務に
対するチャレンジ意欲をお持ちの方・誠実に人や仕事に向き合うことができる
方・多角的な視野をもって物事を判断することができる方

Japanese Level Fluent(JLPT Level 1 or N1)

Salary JPY - Japanese Yen JPY 10000K - JPY 17000K

Holiday Description 年間休日 123日

Job Contract Period 正社員
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