
エグゼクティブレベル

求人情報

ポジション名
☆フランスの大手IT企業☆【情報システム・技術責任者】☆3年連続で世界第3位のエンジニアリ
ングサービス

企業名 アルテンジャパン株式会社

掲載開始・更新 2024-04-18 / 2024-04-18

職　種
エグゼクティブ/経営 - CEO/COO/CFO/CIO/CTO/経営幹部
エグゼクティブ/経営 - 管理職(その他)
IT関連（その他） - 社内システム担当

業　種 ITコンサルティング

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

　【ミッション】 
情報システム・技術責任者は、情報システムがグループ及び会社の戦略に合致している事を保証

し、情報システムの設計、導入、運用保守、セキュリティ、品質、グループ方針 及び現地の方
針、基準、規制への準拠に責任を負う。 
その為、IS1部とIT2部のマーケティングを担当し、社内だけでなく、場合によっては社外にも働
きかける。 

会社のIS&Tに関する主要な変更を経営陣に提案し、対応するビジネス・ファンクションと共に承
認する。 
グループや会社の戦略に応じて必要な変化を予測し、コストをコントロールする。 
望ましい技術的飛躍のための投資を提案する。 
情報システムの有効性を確保し、リスクを管理する。 

　【活動と業務】 
組織の構成に応じて、【情報システム・技術責任者】は最終的な説明責任を保ちつつ、これらの

活動や業務の1つ又はいくつかを委任することができる。 

グループの枠組みの中で、IS&T方針を定義、監督、実施する： 
- IS&Tに関する会社の戦略的方向性を設定する。 
- 会社のIS&T方針に助言し、定義する。 
- すべてのIS&T活動を監視する。 
- IS&T部門のリソース（人材、予算など）を配分する。 

社内パートナーとの関係の質を高める： 
- 一般管理職と情報システム管理職との間の交流を組織し、主導し、監視する。 
- 顧客とサプライヤーの関係の質を保証する。 
- サービス契約とそのサービスレベルアグリーメントの定義と遵守を保証する。 

IS&Tの "make or buy "ポリシーを定義し、実施する： 
- 下請契約とその実施について交渉、管理、監視を行う。 
(1) 情報システム：ビジネスアプリケーション 
(2) 情報技術：デバイス、エンドユーザー・サービス、コネクティビティ、ホスティング、クラ
ウド・オペレーション 

- 市場を分析し、下請けのオファーを評価し、経営陣に提案する。 
- パフォーマンスを分析し、下請け業者の品質を監視する。 

調達および所有するビジネス部門と協力して技術を調達する： 
- 所有するビジネス部門と共にRFPを実施する。 
- 選定プロセスへの貢献 
- 選定されたテクノロジーサプライヤの舵取り 

IS&Tプロジェクトの実施 
- ランドスケープへの適切な統合の確保 
- 予算、スコープ、スケジュールに従ってプロジェクトを確実に遂行する。 
- プロジェクト完了後、運営への効率的な移行を保証する。 
- コストと複雑さのインフレを防ぐため、IS&Tのリプレースを確実に行う。 

IS&T部門スタッフの内部コミュニケーション、動機付け、調整： 
- IS&T部門の一般的な管理および組織を定義し、監督する。 
- 地理的に分散した参加者が関与する可能性のある学際的プロジェクト間の管理と仲裁。 
- IS&Tスタッフのチェンジマネジメントを実施する。 

外部サービスプロバイダーやパートナーとの関係の監督： 
- IS&Tパートナーとの関係を管理する。 
- 外部パートナー組織との関係を監視する。 

ITセキュリティを確保する： 
グループポリシーに従い、IS&Tリスクマネジメントポリシーを実施する。 
- 情報システムの信頼性、機密性、完全性を確保する。 
- 事業継続と災害復旧の準備がビジネスの期待に沿ったものであることを確認する。 
- 会社の準備態勢を確保するため、定期的な演習を実施する。 

技術ウォッチ： 



- 最新の技術動向に目を配り、ビジネスチャンスを見極める。 

業務の効率化： 
- 自動化とAI機能で業務をサポートし、業務パフォーマンスを向上させる。 

持続可能性： 
- ハードウェアの寿命、サプライヤーのコミットメントなど、IS&Tの環境フットプリントが管理
されていることを確認する。 

人事管理： 
- IS&Tの人材を惹きつけ、定着させる 
- トレーニングとキャリアパスの提供による人材の育成 

　【成果物】 
- 会社のIS&T戦略ロードマップ 
- 会社の情報システム 
- IS&Tパフォーマンスダッシュボード 

　【パフォーマンス指標】 
現地の商習慣に合わせる。 
情報システムの費用対効果（サービス利用者一人当たりの総所有コスト）。 
サイバーセキュリティ保護レベル： 
- パッチ適用までの時間、CVEs1 の数、HR との関係： 
- フィッシングキャンペーンの結果（フィッシングしやすいスコア） 
- 従業員のサイバーセキュリティ意識向上トレーニングへの参加状況。 
(1) 一般的な脆弱性とエクスポージャー 
- IS&T従業員の離職率 
システムの可用性レベルとパフォーマンス 
プロジェクトの指標： 
- 適時性、スコープ、コスト、品質 
- ROI（ビジネス価値創出、コスト削減、リスク削減） 
エンドユーザーのC-SATまたはネット・プロモーター・スコア

企業について(社風など)

【魅力】 
☆2030年には市場規模が100兆円と言われており、抜群の将来性！ 
☆2022年時点でグループ全体の売上高は、5,443億円にまで到達！ 
☆昨対比200%の稼働率を誇り、安定した経営基盤！ 

【社風】 
男性を中心に、10代～50代まで幅広い年代の方が活躍中です。 
各プロジェクト先で勤務する従業員も、当社の担当者や先輩社員と定期的に面談をするなどコ

ミュニケーションの機会は豊富で、安心してご活躍いただけるからこそ、直近1年の定着率は
95％以上を誇ります。 

【主要取引先】 
富士ソフト、富士電機、電算システム、Sky、東京コンピューターサービス、日立ソリューショ
ンズ東日本、日立パワーソリューションズ、ニューフレアテクノロジー、ASML、キヤノン メ
ディカルシステムズ、ベリサーブ、SHIFT、Gumi、コムチュア、HONDA、PSA（プ
ジョー）、Renault（ルノー）、Volvo（ボルボ）など大手半導体／装置メーカー（順不同・敬称
略） 

【加盟団体】 
SEAJ（日本半導体製造装置協会） 
JIET（特定非営利活動法人日本情報技術取引所） 

【拠点】 
■東京／東京都港区芝浦3-5-39 田町イーストウィング2階 
■名古屋／愛知県名古屋市中村区平池町4-60-12 グローバルゲート ウエストタワー9階 
■仙台／宮城県仙台市宮城野区榴岡4-2-3 仙台MTビル5階 

【受動喫煙防止の為の措置】 
屋内原則禁煙（喫煙室あり）

勤務時間 9:30 ~ 18:30　(所定労働時間：8時間0分、休憩:60分）

応募条件

- 英語の国際ビジネス能力（TOEIC 905以上）と流暢な日本語能力が必須です。 
- 5間の高等教育、上級管理職。 
- ITビジネスシステムの経験 
- 国際的な状況でのIS&Tチームの管理。 
- 大規模な全社的なプロジェクトとプログラムの管理。

英語能力 流暢 (TOEIC 865点以上)

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 1000万円 〜 1300万円

給与に関する説明

・通勤手当：有 
・家族手当：有 扶養手当あり 
・残業手当：有 
・社会保険：健康保険・厚生年金・雇用形態・労災保険 
・退職年金制度 
・各種慶弔制度 
他

■完全週休2日制（土・日・祝） 
■夏季休暇（就業先カレンダーによる） 
■年末年始休暇（就業先カレンダーによる） 
■有給休暇（取得率98％） 



休　日 ■慶弔休暇 
■産前・産後休暇（取得・復職実績あり） 
■育児休暇（取得・復職実績あり） 
■特別休暇 
■介護休暇 
★5日以上の連続休暇取得可能

契約期間 正社員（試用期間：3か月間） 【選考方法】 筆記試験 :無 面接回数 :2回 オンライン面接 :可

最寄り駅 JR線　田町駅　徒歩2分
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