
シニアレベル

求人情報

ポジション名
☆PM/PLを目指されたい方 必見☆プロジェクトリーダー（アプリケーション・組み込み）安定し
た経営基盤！

企業名 株式会社 a-LINK

掲載開始・更新 2024-03-13 / 2024-03-27

職　種
IT関連（オープン・WEB系） - プロジェクトマネージャー
IT関連（組込み/制御系） - プロジェクトマネージャー
IT関連（オープン・WEB系） - WebアプリケーションSE

業　種 ソフトウェア（受託開発）

勤務地
アジア 日本 神奈川県

仕事内容

＜アプリケーション＞ 

【職務内容】 
iOS、Androidアプリケーション、クラウドの連携システム、クラウドアプリケーション開発。 
Windows、Mac、Linuxのデスクトップアプリケーション、Webアプリケーション、および入出力
機器のドライバー/アプリケーション開発。 
各種ソフトウェアの開発プロジェクトにおいて、企画~設計、開発、テストまで一連の開発工程
のマネージメントを担当していただきます。 

＜開発部門について＞ 
主要共同開発先は一部上場の装置メーカーです。お客様からの要望だけでなく新規技術、新規ビ

ジネスの提案などから入り込み開発を行っています。 

【OS/開発環境】 
Windows、Mac、Linux 、iOS、Android、AWS、Azure、Visual Studio、Xcode、Android Studio 等 
新しい技術を使ったテーマ企画、商品開発が多く、先端の開発を目指しているお客様の請負が中

心 

＜組み込み＞ 

【職務内容】 
デジタル複写機、プリンタ、その他IoT機器へのへの組み込みソフトなどのファームウェア開
発。 
各種ソフトウェアの開発プロジェクトにおいて、企画~設計、開発、テストまで一連の開発工程
のマネージメントを担当していただきます。 

＜開発部門について＞ 
主要共同開発先は一部上場の装置メーカーです。お客様からの要望だけでなく新規技術、新規ビ

ジネスの提案などから入り込み開発を行っています。 

【開発言語】C/C++、C#、JavaScript、Python 

【OS/開発環境】Linux、Windows、AWS、Azure 等 
新しい技術を使ったテーマ企画、商品開発が多く、先端の開発を目指しているお客様の請負が中

心です。 
SmartDevice、IoT、DeepLearning、AI、音声/画像認識、各種センサー制御 等

企業について(社風など)

・『提案型受託事業』が当社の大きな特徴です。 
2003年の設立以来、顧客が提示する仕様書に基づく受託開発ではなく、当社から顧客の開発目
的、要件に基づいた製品提案、仕様提案を行うことを基本としています。 

・大手企業を顧客とし、企画提案型で、新規性の高い技術開発から製品開発・品質管理業務まで

の一貫した請負によるアライアンス的開発関係を構築しています。 
開発の一翼を担う技術者集団として、『顧客と一体となり、顧客のゴールを共有し、世界に差別

化する』機能・性能、及び品質を提供しています。 

・常に高い技術レベル、新規技術の獲得を目指し、自主テーマ開発や新規技術・製品に触れ、企

画・提案に取り組む機会を得られる環境づくりに努めています。 

・社員の4自（自発、自治、自覚、自立）を重視し、社員本位の経営を基本ポリシーとしていま
す。 
また、創造的な技術会社であり続けるため、創造性のある技術者の育成に注力しています。 

受動喫煙対策について：屋内全面禁煙

勤務時間

終業時間：9:00～18:00（所定労働時間：8時間、休憩：1時間） 

【勤務時間補足】 
勤務開始時間8：00～9：30の間で選択可能（コロナ対策期間中は7：00～11：00）

＜アプリケーション＞ 
【必須】 
■C #、C/C十十、JavaScript、Objective C、Swift、Kotlin、Pythonのいずれかの言語を用いた開発



応募条件

経験 
■同社の職務内容のいずれかに精通している分野を持っている。また、その先端分野の技術を常
に習得していく意欲があること 

【歓迎】 
■大手メーカーと最先端の技術開発に関わりたい方 
■人数問わずリーダー経験をお持ちの方 
■今後プロジェクトマネージャーに進まれたい方 

＜組み込み＞ 
【必須】 
■メーカーでの組み込み開発経験 
■同社職務内容のいずれかに精通している分野がある。また、その先端分野の技術を常に習得し
ていく意欲があること 
■品質、スケジュール管理を基本とした開発プロジェクト全体のマネジメント経験。 
または、テクニカル面で、設計レビュー、Codeレビュー等開発実務における技術指導が出来るこ
と 

＜共通＞ 
■業務会話は主に英語と日本語です。 
英語に関しましてはテキストでのやり取りも多く、簡単な英会話ができる方であれば大歓迎で

す！ 
※リーダーとして5名程度のフィリピンエンジニアを管理いただきます。

英語能力 日常会話(TOEIC 475-730)

日本語能力 ネイティヴレベル

年　収 日本・円 600万円 〜 900万円

給与に関する説明

給与形態：年俸制 
残業手当：なし 

＜給与補足＞ 
※上記予定年収には管理職手当、および賞与を含みます。 
■昇給：年1回（1月更改） 
■賞与：年2回（評価および業績による） 

＜手当・福利厚生＞ 
・通勤手当：実費支給 
・各種保険完備 
・定期健康診断 
・横浜市勤労者福祉共済（ハマふれんど）加入 
・自宅用PC貸与 
・WEBオンライン研修受講費用補助

休　日

☆年間休日日数124日☆ 
・週休2日制（休日は土日祝日） 
・年末年始・夏季休暇 
・慶弔休暇 
・初年度有給休暇10日（入社後半年経過後に付与。最大20日） 

※年数回の土曜出勤や平日のお休みあり

契約期間
正社員（使用期間3か月） ＜雇用形態補足＞ 管理監督者 期間の定め：なし ※定年後は希望に応
じて契約更新（1年ごと）

最寄り駅 JR横浜線／新横浜駅
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