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ビジネス・プロフェッショナル×バイリンガルのための転職・求人情報サイト「Daijob.com」を展開するヒューマングローバル

タレント株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役：横川 友樹、以下「当社」）は、グローバル人材向けに求人

と求職者を自動でマッチさせる「AI レコメンド機能」サービスをスタートしました。 

【本件のポイント】 

 

【本件の概要】 

 当社は、グローバルな仕事で活躍したい求職者に、AI の技術を使って最適な求人情報を表示させる「AI レコメンド機

能」を新たにリリースしました。今回の新機能により、「Daijob.com」に履歴書を登録すると、各ユーザー専用の管理ペー

ジ「マイページ」に、AI がレコメンドする求人がマッチング率とともに表示されるようになります。ユーザーは、パソコン、スマート

フォンのどちらからでも、「マイページ」を開けば、いつでも自身のスキルや経験に適した求人をチェックすることができます。 

 

すでに当社では、企業の採用担当者向けに、求人と Daijob.com 登録者をマッチングさせる「AI レコメンド機能」をリリ

ースしており（2021 年 11 月）（https://corp.daijob.com/news/news/20211108）、採用活動の効率化

を図っております。今回の求職者向け「AI レコメンド機能」をリリースすることにより、相互に求人情報とのマッチングを最適

化し、ますます企業と求職者の距離を縮めるためのサポートを強化していきます。 

 

【「AI レコメンド機能」の概要】 

・求職者は、Daijob.com に履歴書を登録（無料）。 

・Daijob.com で公開されている求人の中から、AI が登録者の履歴書を解析。 

・AI による解析結果にもとづき、登録者専用ページ「マイページ」に、レコメンド求人を表示する。 

※登録者が履歴書を更新すると、その内容に合わせて AI のレコメンド結果も変更されます。 

 

【「AI レコメンド機能」の特徴】 

・求人・履歴書共に日本語・英語どちらの言語でも対応可能。 

・スマートフォンでの視認性が高く、操作を最適化。 

・レコメンド表示された求人ごとに、登録者とのマッチング率も表示される。 

■Daijob.com が、グローバル人材向けに、求人と求職者を自動でマッチさせる「AI レコメンド機能」を実装 

■「AI レコメンド機能」は、日本語・英語どちらの言語で登録された履歴書でも対応可能 

■Daijob.com に履歴書を登録すると、各ユーザー専用の管理ページ「マイページ」に、「AI レコメンド機能」による求人

が表示され、求職者はスキルや経験に適した求人情報を自動的にチェックすることができる 

Daijob.com がグローバル人材向けに「AI レコメンド機能」サービスをスタート！ 
日・英の言語対応で求人と求職者を自動マッチングし、新たなキャリアをサポート 

https://corp.daijob.com/news/news/20211108


＜求職者が閲覧する PC 画面＞ 

 

 

＜求職者が閲覧するモバイル画面＞ 

 

 



【ヒューマングローバルタレント株式会社 代表取締役 ／ 一般社団法人外国人雇用協議会 理事：横川 友樹】 

 2022 年 2 月に総務省より公表された「労働力調査」における日本の労働人口は約 6,800 万人、そのうち雇用者が約

6,000 万人と、大多数が正規・非正規含め雇用者として就業されております。同調査によると、2021 年 10 月～12 月の平

均転職者数は、対前年同期比で－0.1 ポイントとほぼ横ばいです(※)。過去数年を遡っても大きな変動はなく、雇用の流動化

が起こっているとは言い難い現状です。対して、「Daijob.com」では求職者に 12,000 件の求人の中からより最適なグローバル

求人を見つける機会を手間をかけずに増やすべく、AI による求人マッチング機能を実装いたしました。当社ならではの多言語力

も、AI マッチングの対象としております。自己実現やグローバル化が進む中、よりグローバルで活躍できる人材へ、雇用の流動化・

創出に貢献できればと思います。ぜひこの機会に語学を活かせる最適な求人と出会い、活躍の場を広げてください。 

※出典：総務省統計局ホームページ（https://www.stat.go.jp/data/roudou/longtime/03roudou.html#hyo_9） 

 

＜プロフィール＞2007 年に早稲田大学スポーツ科学部卒業。株式会社ベイカレント・コンサルティングにて

ビジネスプロデューサー職を担当後、2010 年よりヒューマングローバルタレント株式会社にて勤務。メディア

営業部、事業推進室、人材紹介部にて営業・マーケティング業務を経て、2020 年より現職。グローバル

人材の採用において、1200 社以上に携わってきた経験を活かし、当社主催イベントをはじめ、経済産業

省、厚生労働省が後援するビジネスサミットに多数登壇するなど、グローバル人材の転職市場に深い知見を持っています。 

――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

■ヒューマングローバルタレント株式会社について 

ビジネス・プロフェッショナル×バイリンガルのための転職・求人情報サイト Daijob.com は、

1998 年のオープンより日本を中心に、会員数 67 万人、求人掲載数常時 12,000 件以上

と、世界 27 カ国・3,270 社以上の外資・日系グローバル企業から高い評価を得てきました。

他にも海外転職専門の「Working Abroad」、職種やスキルに特化した「Daijob Specialists」シリーズの転職サイトを展開し、

ダイレクトリクルーティングを含め、企業と求職者との効率的なオンラインマッチングの場を提供しています。 

 

■ヒューマングループについて 

ヒューマングループは、教育事業を中核に、人材、介護、保育、美容、スポーツ、IT

と多岐にわたる事業を展開しています。1985 年の創業以来「為世為人（いせいいじ

ん）」を経営理念に掲げ、教育を中心とする各事業を通じて、労働力不足、高齢化

社会、待機児童問題など、時代とともに変化するさまざまな社会課題の解決に取り組

み、独自のビジネスモデルを展開してきました。 

人と社会に向き合い続けてきたヒューマングループは、いま世界全体で達成すべき目標として掲げられた SDGｓ（持続可能

な開発目標）にも積極的に取り組んでいきます。SDGｓへの貢献を通じて、「為世為人」の実現を加速させ、より良い社会づく

りに貢献していきます。 ●ヒューマンホールディングス WEB サイト：https://www.athuman.com/ 

 

会社概要 

ヒューマングローバルタレント株式会社 

●代表者：代表取締役 横川 友樹 ●所在地：東京都新宿区西新宿 7 丁目 5 番 25 号 西新宿プライムスクエア 2F 

●事業内容：バイリンガルに特化した就職・転職の求人広告事業、人材紹介事業、イベント事業 

●資本金：1,000 万円 ●URL：https://corp.daijob.com/ ●運営サイト：https://www.daijob.com 

■本件に関するお問い合わせ■  ヒューマングローバルタレント株式会社 事業推進室 岩木  

TEL：03-6680-6412     FAX：03-6680-6464     Email：info@daijob.com 

■ヒューマングループに関するお問い合わせ■ ヒューマングループ 広報担当 若林、平 

Email：kouhou@athuman.com 
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