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ポジション名 【海外コーポレート部門(タイ語必須)】企業物流リーディングカンパニー

この求人情報の取扱い会社 リクルートキャリア【リクルートエージェント / Recruit Agent】

企業名 (株)日立物流

掲載開始・更新 2020-02-27 / 2020-02-28

職　種 法務 - 法務（コンプライアンス）

業　種 運輸・倉庫・物流

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

海外現地法人の事業成長推進とガバナンス浸透を進めるための各業務

■当社の海外会社所在国の会社法及び関連法令の調査と、現法の株主総会
、取締役会が法令に従って運営されているかどうかの確認

■会社法及び関連法令に基づく海外会社の定款の見直しや、海外会社取締
役の登記状況、及びその他の法定届出事項の対応状況確認(例：企業情報
、取締役Bio-dataの登記等)　■タイ語の翻訳や問い合わせ対応
■コーポレートルールの現法向け整備と展開、浸透度の確認
■監査室が行った監査に基づく指摘事項に、現法が有効な対策を立ててい
るかどうかの確認（現地調査も含む）■関連する社内報告資料の作成

企業について(社風など)
■企業の物流業務をトータルでサポートするシステム物流(3PL)事業

従業員数 46295名

応募条件

【必須】■タイ語ビジネスレベル
■管理部門での実務経験（法務、総務、コンプライアンス、管理会計等）
■サプライチェーン・物流に関する知識・理解

【働き方】全社平均勤続年数17.3年/有休平均取得日数17.4日
【社風】1950年に日立製作所(メーカー)の物流子会社として発足した経緯
もあり、落ち着いた風土と充実した福利厚生・休暇制度完備。

【成長性】1990年から独自の発展を加速し、国内屈指の物流会社へ。モノ
の流れをコントロールするノウハウを武器に更なるサービス開発を推進。

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

その他言語1 タイ語(ビジネス会話)

年　収 日本・円 400万円 〜 600万円

休　日 年間休日 125日

契約期間 正社員
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