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求人情報

ポジション名 【データドリブン企画推進】管理職/グローバルTOPクラス企業でのデータ活用推進

この求人情報の取扱い会社 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

企業名 日本精工(株)

掲載開始・更新 2024-05-28 / 2024-05-29

職　種 IT関連（オープン・WEB系） - 業務アプリケーションSE

業　種 機械メーカー

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

当社は国内No.1/世界No.3のベアリングメーカーで、グローバルな事業展開(海外売上比率60%
超、31か国・地域に合計200拠点)しています。そんな当社にてデータドリブン職お任せします。

■業務部門からのデータ分析ニーズのヒアリングと要件定義■データ分析方針の提案、ソリュー
ション設計■社内関連部署、及び外部ベンダーとの折衝、協業■BIツールや分析手法を用いた
データ分析、可視化■分析結果の解釈と事業部門への提案■プロジェクトの進捗管理■若手社員
の指導・教育■変更の範囲:会社の定める業務

企業について(社風など)
■産業機械事業(産業機械軸受/精機製品) ■自動車事業(自動車軸受/自動車部品)

従業員数 29882名

応募条件

【必須】■業務部門との対話を通して仮説を設定し、課題整理・対策提案・実装までドライブす
るビジネススキル。

■データ蓄積、処理、可視化、分析に至るデジタル技術に関する理解、把握

【キャリア開発・教育機会】■日本精工では持続的な成長を支えていく核となる人材の育成に向
けて、各種教育研修制度を設けています。■階層別研修、キャリア開発支援〈若手キャリアセミ
ナー、中途採用フォローアップなど〉、自己啓発〈選択型ビジネススキル研修、語学研修な

ど〉、選抜教育〈NSK経営大学、NSKグローバル経営大学など〉【働き方】平均残業時間：20時
間、リモート勤務可（週1回程度）等

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 1000万円 〜 1200万円

休　日 年間休日 128日

契約期間 正社員
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