
スタッフレベル

求人情報

ポジション名
セールスエンジニア (Sales Engineer) ※セキュリティ検査機器商材★未経験歓迎★英語を活かせ
る★年休120★官公庁等が取引先

企業名 イービストレード株式会社

掲載開始・更新 2024-05-27 / 2024-05-27

職　種 営業 - 法人営業

業　種 その他

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

既存顧客の深耕営業や新規問い合わせ対応、および保守対応をお任せします。保守は商品の設

置、操作説明、不具合対応等で納品場所が遠方の場合は出張してご対応いただきます。営業と保

守の業務割合は3：7です。 
・商品知識の習得　 
・翻訳（マニュアル等） 
・機器の設置、取扱い説明（デモンストレーション）、不具合対応（保守協力会社と連携して対

応） 
・既存顧客の深耕営業 
・新規問い合わせ対応 
・書類作成（提案書、お見積り書、入札資料等） 
※海外仕入先とのコミュニケーション時には英語を使用します。 
★やる気のある方には将来的に販路拡大、新規顧客開拓、新規仕入先の開拓にも挑戦していただ
きたいです。 

■主な取引先 
日本郵便、警察、法務省、裁判所、税関、港湾局、大使館、空港、エアライン各社、データセン

ター、貴金属工場等 

～取扱い商材～ 
【国内向け輸入商品】 
・金属探知機（イタリア製） 
・X線検査装置（アメリカ製） 
・CT型検査装置（アメリカ製） 
・爆発物検知器（アメリカ製） 

【海外向け輸出商品】 
・ボトル内液体物検査装置（東京ガス・エンジニアリング社製） 
・レーザーメタン検知器（東京ガス・エンジニアリング社製） 

■業務概要 
主な担当業務は、税関や裁判所、空港エアライン等の官公庁や企業への各種セキュリティ機器の

設置や調整、取扱い説明および営業になります。 
※構造物に変更を加える作業は行っておりません。 

■入社後 
先ずは研修を通じて商品知識を学びながら、先輩に同行し納品現場へ赴き、実際に機器を操作し

て不具合対応のコツを体得します。納品先は日本全国にあり、保守対応として1ヵ月に4回程度の
国内出張が発生します。 

■やりがい 
担当業務は、商品知識の習得からメンテナンス対応、問合せ対応、プレゼン、アテンド、事務作

業等多岐に渡ります。 
慣れるまでは大変ですが、海外営業マンに求められるスキルや経験を磨く事ができます。業務の

幅を狭めず成長できる環境に身を置いて働きたいと考えている人にはフィットすると思います。

また、海外を含む幅広いフィールドでニーズある商品を扱う為、ある程度裁量権を持って動ける

段階になれば、とても大きなやりがいを感じるはずです。 

■職務詳細 
金属探知機等の設置や操作説明、不具合対応および営業として各種問い合わせ（商品説明やお見

積り等）を行います。既存と新規の割合は9：1。既に取引のある企業や団体のフォローがメイン
となり、官公庁等顧客へ深耕営業に注力いただきたく、新規営業は殆どありません。 

■日：英語の使用割合 
業務全般における英語と日本語の使用割合は約3：7です。 
英語は海外メーカーとのコミュニケーションや翻訳、取扱説明書の確認、研修受講サポート、プ

レゼン等で使用します。 

■海外出張 
海外出張の機会は年に2回程度ですが、能力と意欲次第でそれ以上の機会も可能です。

企業について(社風など)

イービストレードは大手総合商社・日商岩井（現：双日）の新規事業開発会社として2000年に設
立されました（現在は双日グループを離れ独自資本）。設立当初はIT分野での事業立ち上げが目
的でしたが、その後は事業領域をセキュリティ・環境・自動車・デジタルメディア・日用品・医

療・バイオへ拡大し現在に至ります。 

9:30～17:45 （所定労働時間：7時間15分） 



勤務時間
休憩時間：60分 
時間外労働有無：有 
＜その他就業時間補足＞ 
休日勤務・深夜勤務有、フレックスタイム制導入（コアタイム　11：00～15：00）

応募条件

■必須要件： 
＜最終学歴＞高卒以上 
・社会人経験3年程度以上 
・営業経験（有形・無形商材不問） 
・ビジネスレベルの英語力（電話、メール、翻訳、プレゼン、アテンド、交渉あり）※TOEIC(R)
テスト目安700～800点以上程度 
・普通自動車免許（ペーパードライバー不可） 

■希望条件： 
・セキュリティ機器メーカー、商社勤務経験 

＜語学力＞ 
必要条件：英語上級 

＜語学補足＞ 
ビジネスレベルの英語力必須（電話、メール、翻訳、プレゼン、アテンド、交渉）

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 ネイティヴレベル

年　収 日本・円 600万円 〜 750万円

給与に関する説明

＜賃金内訳＞ 
月額（基本給）：350,000円～400,000円 

＜予定年収＞ 
基本給35万円の場合・・・＞約630～660万円 
基本給40万円の場合・・・＞約720～750万円 
※月平均少なくとも20～30時間 

＜賃金形態＞ 
月給制 
特記事項なし 

＜昇給有無＞ 
有 

＜残業手当＞ 
有 

＜給与補足＞ 
※経験・能力考慮の上決定 

賃金はあくまでも目安の金額であり、選考を通じて上下する可能性があります。 
月給(月額)は固定手当を含めた表記です。 
通勤手当、健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険 

＜各手当・制度補足＞ 
通勤手当：交通費全額支給 
社会保険：社会保険完備 

＜定年＞ 
60歳 
定年後は1年以内毎の契約更新にて65歳まで再雇用可 

＜育休取得実績＞ 
有（育休後復帰率100%） 

＜教育制度・資格補助補足＞ 
資格取得支援制度（取得費用、奨励金支給） 

＜その他補足＞ 
企業型確定拠出年金制度 
永年勤続表彰金制度（5年毎支給） 
リフレッシュ支援制度（年間3万円支給）

契約期間 正社員 ＜雇用形態補足＞ 期間の定め：無 補足事項なし ＜試用期間＞ 3ヶ月 補足事項なし
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