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求人情報

ポジション名 リードエンジニア（サーバーサイド） / リモートワーク可 / 注目のヘルステックカンパニー

この求人情報の取扱い会社 G Talent/ビズメイツ株式会社

企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-04-23 / 2024-04-23

職　種
IT関連（オープン・WEB系） - テックリード/リードエンジニア
IT関連（インフラ系） - プロジェクトマネージャー
IT関連（インフラ系） - サーバー設計・構築

業　種 その他IT関連

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

メドピアグループの各事業におけるサービス開発を担っていただくオープンポジションです。 
担当事業や配属は、ご本人の志向や適性、組織の状況を鑑みて決定いたします。場合によっては

リードエンジニアとして開発を統括していただいたり、メンバーのマネジメントを担っていただ

く可能性もあります。 

■業務内容 
・既存サービスの新機能開発（ユーザビリティ向上、スケーラビリティ改善等） 
・新サービスの企画開発 
・サーバーサイドの負荷軽減/パフォーマンスチューニング 
・開発環境や検証環境の整備、CIやテストの効率化など 
・担当サービスの技術選定 
・プロジェクト改善の推進と提案 

■使用ツール 
・Google Workspace（gmail、スプレッドシート、docsなど） 
・Slack 
・backlog 
・esa 

■開発環境 
・ サーバーサイド 
Ruby on Railsで構築しています。データストアとしてAmazon Aurora（MySQL・PostgreSQL）
とElastiCache（Redis）、一部Elasticsearchを採用しています。 
・ フロントエンド 
プロジェクトによってことなりますが、SPA構成のプロジェクトについてはVue.js、Nuxt.jsで構
築しています。 
・ インフラ 
主にAWSでAmazon ECSやAWS Fargateなどを用いて環境を構築しています。構築の管理につい
てはTerraformで行っています。 

＜社内で使われている技術スタック＞ 
・開発言語: Ruby、JavaScript、TypeScriptなど 
・フレームワーク: Ruby on Rails、Vue.jsなど 
・データベース: MySQL、PostgreSQL、Redisなど

企業について(社風など)

【事業内容】 
メドピアは、「Supporting Doctors, Helping Patients.」のミッションのもと、基盤事業として国内
医師の3人に1人が参加する医師専用コミュニティサイト「MedPeer」を運営し、医師の臨床およ
びキャリアを支援しています。 
また、医師や管理栄養士などの専門家ネットワークとその集合知を活用し、コンシューマー向け

のヘルスケアソリューション事業を 
展開しています。 

【企業理念】 
メドピアは、医師と同じ目線で人を救うことをMission（存在意義）としています。 
そして医師たちとともに、これまでにない理想の医療を創造することを目指して挑戦していま

す。 
メドピアでは、チーム一体となってMissionとVisionを実現していくために、人材価値観として
「Our Values」を、 
そして1人ひとりが行動するときの約束を「Credo」として定めています。

勤務時間 裁量労働制

■必要なご経験・スキル 
以下すべてのご経験をお持ちの方 
・Ruby on Railsでの開発経験5年以上 
・RSpec等を用いたテスト実装実務経験 
・コードレビューの経験 
・チーム開発実務経験 
・RubyGems等、ライブラリの導入を検討した経験 



応募条件

■歓迎するご経験・スキル 
・Ruby on Railsのバージョンアップ、関連RubyGemsのバージョンアップを定常的に行ったご経
験 
・RubyGemsを開発し、公開している 
・GitHub Flowを用いた開発経験 
・OSSに貢献している 
・プロジェクトをリードした経験 
・勉強会の開催や登壇経験 

■こんな方と働きたい 
・技術的探究心が強くアウトプットをGitHub等に公開されている方 
・新たなサービスの開発において、マーケティング・企画担当と密にコミュニケーションを取り

ながら建設的に業務に取り組める方 
・自社サービスの企画・設計・開発・運用・改修の一貫した業務に携わることに意欲的な方 
・チーム・文化創りを一緒にやっていきたい方 
・社会的意義のある仕事にやりがいをもって働ける方

英語能力 なし

日本語能力 ビジネス会話(日本語能力試験2級又はN2)

中国語能力 なし

年　収 日本・円 500万円 〜 1100万円

給与に関する説明

・健康保険（関東ITソフトウェア健康保険組合） 
・厚生年金 
・雇用保険 
・労災保険 
・リモートワーク手当(5,000円/月) 
・ベースエリア手当 
・リモート勤務用ディスプレイ貸与(27インチもしくは28インチ) 
・MeshiPeer Welcome(新入社員歓迎ランチ)の飲食代補助(オンラインランチ含む) 
・テックサポート（エンジニア向けに年間12万円までスキルアップや生産性向上の支援） 
・BEP制度（エンジニア以外の職種向けに年間6万円まで業務のパフォーマンス向上の支援制
度） 
・育児休業制度 
・オンライン医療相談（first call） 
・インフルエンザ予防接種 
・オフィスグリコ有 
・各種勉強会やカンファレンスの参加費補助

休　日

土日祝 
年次有給休暇 
年末年始休暇 
出産育児休暇 
慶弔休暇 
その他

契約期間 正社員
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