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マネージャーレベル

求人情報

ポジション名 【東京】【人事/HRBP】Manager, HRBP and Talent Management

この求人情報の取扱い会社 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

企業名 (株)ヴァンティブ

掲載開始・更新 2024-05-09 / 2024-05-14

職　種 総務/人事 - 人事（その他）

業　種 製薬メーカー

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

■医療機器メーカーの当社にて、HRBPとして、人材関連問題に対する実践的かつ戦略的なイン
プット、洞察、アドバイスを提供する。 また、タレントマネジメント、リーダーシップ開発、そ
の他の学習・開発プログラム

の設計と実施もご担当。【詳細】■人事プロセス（選考、入社、研修、業績評価、人事管理、組
織開発、文化、福利厚生、従業員関係、退職）。

■チームの効果的なマネジメントを支援し、指導
■組織文化イニシアチブを実施し、設計に参加
■個人開発プログラムを実施／支援し、必要に応じて各職務チームの管理プロセスをタイムリー
にサポート

企業について(社風など)
■透析製品の輸入・製造・販売・アフターケア

従業員数 596名

勤務時間 09:00〜 17:30

応募条件

【必須】■7年以上の人事業務経験■タレントマネジメント/リーダーシップ開発/学習プログラム
の設計のご経験2年以上
【英語力】ビジネスレベル

【当社の社風について】日本市場に進出してから約50年経過しており、伝統もある落ち着いた社
風。グローバルにおける日本の発言権も強く、裁量権を持ってダイナミックに活躍いただくこと

が可能。中途入社者も多く、長期でキャリアを築ける環境。

■在宅勤務：週2回まで可能

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 950万円 〜 1200万円

休　日 年間休日 124日

契約期間 正社員
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