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ポジション名 16【WEB面接可】Microsoft365 導入・保守エンジニア

この求人情報の取扱い会社 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

企業名 ヤマハモーターソリューション(株)

掲載開始・更新 2024-05-08 / 2024-05-14

職　種 IT関連（オープン・WEB系） - 業務アプリケーションSE

業　種 ソフトウェアベンダー

勤務地
アジア 日本 静岡県

仕事内容

社内コミュニケーションツールであるMicrosoft365の全ソリューションの管理/掌握と共に、適用
企画、適用、展開、運用保守を担っています。

■日本国内のエンドユーザーであるヤマハ発動機グループのオフィス勤務の方々や、海外の拠点
管理者からのMicrosoft365に関する様々な申請や要望の対応を担当します。
■海外の拠点管理者からの申請や要望に関しては、ヤマハ発動機のルールの範囲内で可能な対応
をします。また国内のADの基盤との連携や、別システムから導入しているIDの連携と運用なども
行います。

企業について(社風など)

1. ヤマハ発動機グループの新製品開発におけるデジタル開発基盤の導入・保守
2. サプライチェーンマネジメント支援　3. コトサービスの開発・提供　4. コーポレート系システ
ムの構築・運用　5. ITインフラ・基盤ソフトウェアの導入・保守

従業員数 394名

応募条件

【必須】■Microsoft365やAzure Active Directoryの導入・保守経験 3年以上■英語でのメールのや
り取り

【歓迎】■Power Shellの経験■少人数チームでのリーダー経験
《求める人物像》

・Microsoft365のに興味関心があって学んでいく意思がある方
・社内外問わず、自ら積極的にコミュニケーションをとることができる方

・新しい手法や、改善にチャレンジできる方

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 450万円 〜 700万円

休　日 年間休日 121日

契約期間 正社員
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