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マネージャーレベル

求人情報

ポジション名 【SI事業部エンジニアリングマネージャー】

この求人情報の取扱い会社 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

企業名 イグニション・ポイントフォース(株)

掲載開始・更新 2024-05-17 / 2024-05-22

職　種 IT関連（オープン・WEB系） - 業務アプリケーションSE

業　種 ソフトウェアベンダー

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

新規事業の製品開発やグループ会社が受託するシステム開発におけるプロジェクトの責任者、エ

ンジニア組織のマネジメントをお任せします。メインはエンジニア組織のマネジメントですが、

時には経営マネジメントにも

携わっていただきます。マネジメント人数は40‐50人ほどです。【業務例】■お客様から依頼を
受けるシステム開発のプロジェクト責任者■自社発新規事業の製品開発のプロジェクト責任者■
親会社のコンサルティング事業と協業し、システム側でのアプローチをコンサルティング■利
益・採用回りの計画　■数値管理、契約管理、エンジニアのPJ人員計画・育成等※将来的にはSI
事業部の事業部長をお任せすることを想定しております。

企業について(社風など)

＜新規事業開発＞・プロダクト開発・販売代理/営業代理事業
＜システムインテグレーション＞・自社コンサルタント/エンジニアの派遣、業務委託
・ITシステム/各種デジタルコンテンツの受託開発

従業員数 53名

応募条件

【全て必須】・PMもしくはPLとして開発から保守までを推進したご経験のある方・業務部門と
連携してシステム要件定義を行える方・エンジニアと連携してインフラ・アプリの方向性を決め

られる方

・組織マネージメント経験のある方（20名以上）・少数でもエンジニア組織の組織長として、採
用・育成・営業・組織運営、予算策定、損益管理などを推進したご経験のある方・エンタープラ

イズ、またはコンシューマ向けのアプリケーション開発マネジメントのご経験のある方★執行役
員の小池のパートナーとして一緒にビジネス拡大にコミットできる方を募集！営業、エンジニア

双方の深みを兼ね備え、人材戦略にも力を入れています。

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 1100万円 〜 1600万円

休　日 年間休日 125日

契約期間 正社員
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