
スタッフレベル

求人情報

ポジション名
【人事/エンジニア採用】FinTech企業／英語を活かす＜年収500万円以上＞＜リモート可＞＜フ
レックス＞

この求人情報の取扱い会社 インバウンドテクノロジー株式会社/INBOUND TECHNOLOGY,INC

企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-05-15 / 2024-05-16

職　種
総務/人事 - 人事(採用)
総務/人事 - 人事(教育/トレーニング)
総務/人事 - 人事（人材開発、組織開発）

業　種 その他IT関連

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

◎利用者1000万人超えの家計簿クラウドサービスを運営！ 
◎国内最先端のFintech企業！外国籍も多数活躍でグローバルな環境で働くことが可能！ 

＜募集職種＞ 
人事／エンジニア採用 

＜業務内容＞ 
主にエンジニア職(toB事業を除く)の採用担当をお任せします。 
採用メンバーは部門や職種ごとに担当を持っており、現場との要件すり合わせ〜母集団形成、ク

ロージング対応まで一連の流れを担っています。 
＜具体的には＞ 
◆採用戦略の策定 
◆リファラル採用の推進 
◆ダイレクトリクルーティングの企画、実行 
◆紹介会社とのリレーション構築 
◆採用イベントや勉強会の企画、運営 
◆候補者との面談・面接によるモチベート、クロージング 
◆採用PR活動 
◆採用基準、選考手法の策定 
◆入社後のオンボーディング支援、キャリア面談等 

※ご経験とご志向性に応じて、上記以外の業務も積極的にお任せしていきます。

企業について(社風など)
◆週2出社のハイブリット勤務！ 
◆フレックスタイム制！ 
◆語学力が活かせます！

勤務時間
◆フレックスタイム制 
‐フレキシブルタイム：7時00分〜22時00分 
‐コアタイム：10時00分〜15時00分、9時30分〜14時30分

応募条件

【求めるスキル・経験】 
◆事業会社人事としての中途採用経験または人材紹介会社などクライアントワークとしての中途
採用支援経験（2年以上） 
◆英語力のキャッチアップに前向きな方 
◆採用業務を通じて事業成長/プロダクト開発に寄与したいという想いをお持ちの方 
◆チームとして物事を考え、採用活動向上のために動ける方 

【歓迎するスキル・経験】 
◆IT業界における採用経験、ベンチャーにおける採用経験 
◆エンジニア/PdMの採用に関する経験/知識をお持ちの方 
◆SaaSビジネスに関する知見 
◆開発メンバーとフラットに意見交換できる方 
◆エンジニアとしてのバックグラウンドをお持ちの方 
◆ビジネスレベルでの英語力 

【求める人物像】 
◆当社のMission / Vision / Value / Cultureに共感いただける方 
◆SaaSビジネスで圧倒的No1を実現したいとお考えの方 
◆目的を捉えて短期〜中期目線で成果を出すことに長けた方

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 ビジネス会話(日本語能力試験2級又はN2)

年　収 日本・円 550万円 〜 800万円

◆月給制 



給与に関する説明

※所定・法定時間外および法定休日労働45時間分、深夜労働40時間分の固定手当を含む 

◆給与例 
月額434,000円（年額5,208,000円）〜667,000円（年額8,004,000円）の場合、 
それぞれ月額125,475円〜192,785円の固定手当を含む。

休　日

◆土曜日、日曜日 
◆祝祭日 
◆夏季休暇 
◆冬季休暇 
◆年末年始休暇 
◆特別休暇 
◆年次有給休暇

契約期間 正社員

最寄り駅 田町駅
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