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求人情報

ポジション名 シニアソフトウェアエンジニア - AI技術を駆使したプラットフォームを提供している

この求人情報の取扱い会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社/Michael Page International Japan
K.K.

企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-05-02 / 2024-05-02

職　種 IT関連（オープン・WEB系） - フロントエンドエンジニア

業　種 その他IT関連

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

チームの技術的なリーダーシップを発揮し、バックエンドの開発とメンテナンスを担当、開発組

織のレベルを向上させるために技術的な指導を行います。 

Description 

* 技術的なリーダーシップとしての技術的な意思決定や外部との交渉を担当します。 
* チームの生産性やプロダクト品質向上のための自動化やプロセスの整備、ドキュメント執筆を
行います。 
* チームメンバーに対する技術的な指導、メンタリング、コーチングを提供します。 
* Webアプリケーションの開発計画策定、設計、実装、テスト、運用を担当します。 

Profile 

* 5年以上のWebバックエンド開発の実務経験と専門的知識（Linux OS、リレーショナルデータ
ベース、Web API） 
* 1つ以上のプログラミング言語に関する5年以上の実務経験と言語仕様に関する理解 
* チームの技術的なリーダーシップ経験及びメンバーの技術的指導・育成経験 
* 高いビジネスレベルの日本語コミュニケーション能力 

Job Offer 

* テクノロジーの先駆性: 最先端のテクノロジーを駆使したサービスを提供しており、従業員は最
新の技術に触れることができます。これにより、業務スキルの向上や技術的な成長が期待されま

す。 
* 急成長する企業での経験: 従業員にとって経験豊富な状況で働く機会を提供しており、キャリア
において大きな成果をもたらします。 
* チームの技術的リーダーシップ: チームの技術的リーダーシップを発揮し、チームメンバーのス
キルアップや開発組織の向上に関われ、大きなキャリア成長につながります。 
* 柔軟な働き方: フルフレックス制や裁量労働制が適用され、コアタイムがない柔軟な働き方が可
能です。これにより、従業員は自分のワークスタイルに合わせて仕事を進めることができます。 

企業について(社風など)

* テクノロジーの活用: 最新のテクノロジーを導入し、AIなどの先進技術を活かして契約関連プロ
セスを革新しています。 
* 急成長: 提供するプラットフォームは急速に成長しており、多くの企業がこれらのサービスを選
択しています。 
* 効率化と品質向上: 契約審査と管理において、安定的で高品質なソフトウェアを提供し、ユー
ザーに価値を届け続けています。

英語能力 最低限のコミュニケーション(TOEIC 225-470)

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 800万円 〜 1500万円
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