
企業コード:60116 ジョブコード:20240114-012-01-063

マネージャーレベル

求人情報

ポジション名 【池袋/環境品質本部　サステナブル推進課長候補】ポジティブアクション

この求人情報の取扱い会社 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

企業名 (株)ＲＹＯＤＥＮ

掲載開始・更新 2024-05-11 / 2024-05-14

職　種 総務/人事 - 総務

業　種 商社・卸

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

■気候変動関連分野、特にTCFD提言に沿った情報開示の遂行、ロードマップに沿った各施策の
実施、全社の気候変動関連施策のとりまとめ等になります。

■廃棄物・環境法令については、当社事業所や事業活動に伴う建設系産業廃棄物が適法にて排出
されているかを監視、また、当社に関係する環境関連の法令の取りまとめを行っていま

す。ISO14001の認証を受けていることから、ISOの基準に基づいたPDCAの運用サポート、内部
監査・外部審査への対応があります。

・変更の範囲:当社業務全般

企業について(社風など)

【三菱電機系国内最大手の技術商社】

◆ソリューション事業部門　【商品】ＦＡシステム、半導体、電子デバイス、冷熱住設、ヘルス
ケア、スマートアグリ等

従業員数 1312名

勤務時間 09:00〜 17:30

応募条件

【必須】■環境関連の領域の知見をお持ちの方（5年以上目安）■マネジメント経験

【サステナブル推進課について】■環境、及び品質を司る環境・品質本部の組織で、サステナブ
ル推進課、品質・製品管理課の２つの課で構成されており、サステナブル推進課は、主に環境面

の業務を担っています。

気候変動関連、廃棄物・環境法令関連、SDGs関連等を担当。特に気候変動関連については、こ
こ１?２年の世界的なカーボンニュートラルの流れを受け、業務内容、注目度ともに高まってき
ています。

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 900万円 〜 1000万円

休　日 年間休日 125日

契約期間 正社員
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