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マネージャーレベル

求人情報

ポジション名 ■【エンジニアリングマネージャー】『一休.com』/プロダクト開発チーム責任者

この求人情報の取扱い会社 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

企業名 (株)一休

掲載開始・更新 2024-05-10 / 2024-05-14

職　種 IT関連（オープン・WEB系） - 業務アプリケーションSE

業　種 インターネット・プロバイダー関連

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

一休.com、一休.comレストランいずれかにおいて、5?10名のプロダクト開発チームのマネジメン
トを担っていただきます。事業責任者の近くで、プロダクト開発チームの結果責任を担うポジ

ションです。

・プロダクトのロードマップ策定、課題解決に向けた施策の提案と実施、効果検証・チームメン

バーが関わるプロジェクトの進捗管理、課題解決

・エンジニア採用業務と採用戦略の企画・事業貢献に向けたメンバーのメンタリングやチーム編

成の見直し

また、担当する開発部門だけではなく、エンジニア組織全体の課題解決や成長戦略の提案と実施

などのマネジメント業務もおまかせします。

企業について(社風など)

'高級ホテル・旅館予約サービス「一休.com」/国内最大級レストラン予約サービス「一休.comレ
ストラン」/海外ホテル・リゾート予約サイト「一休.com海外」/ビジネスホテル予約サイト「一
休.comビジネス」/ギフトチケット「一休.comギフト」

従業員数 350名

勤務時間 10:00〜 19:00

応募条件

【必須】・ホテル、旅館、レストラン予約ビジネスに携わる意欲のある方

・Webアプリケーションの開発経験
・エンジニアのマネジメント経験

【歓迎】

・プロダクトマネジメントの経験

・部門を横断してのステークホルダーとの調整経験

・エンジニア採用の経験

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 800万円 〜 1700万円

休　日 年間休日 127日

契約期間 正社員
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