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求人情報

ポジション名 【シニアソフトウェアエンジニア】デジタル技術を駆使して課題解決

この求人情報の取扱い会社 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

企業名 (株)ＡＢＥＪＡ

掲載開始・更新 2024-05-10 / 2024-05-14

職　種 IT関連（オープン・WEB系） - 業務アプリケーションSE

業　種 マスコミ・広告・出版・印刷・放送

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

当社にて、以下の中から個々のスキルや事業状況に応じた業務を担当いただきます。

■ABEJA Platform / ABEJA LLM Series / ABEJA Insight for Retail などのプロダクトに関連する開
発・運用業務の実施

・AIパイプライン基盤、LLMOps基盤、数千台のカメラ・センサーデバイス等のデータ分析・可
視化 B2B SaaS プロダクトなどの強化活動にバックエンドエンジニアとして参画し、提供価値を
最大化、定期的なメンテナンス活動を実施　※その他業務内容につきまして、備考欄をご参照く
ださい。

企業について(社風など)
ディープラーニングを活用したAIの社会実装事業

従業員数 103名

応募条件

【必須】1.下記技術領域の経験が5年以上ある
■Webサービスのバックエンド開発経験
・REST APIを理解し、Python/Go等の言語でAPIを構築できる

■GitHubを用いたコード管理及びチーム開発の経験
・コードレビューやマージといった営みをチームで回す事ができる

・ブランチ戦略に合わせたCI/CDを構築ができる　など
2.下記2つ以上の業務領域の経験がある
■ピープルマネジメント（チームメンバーの目標設定・評価など）
■プロジェクトマネジメント（プロジェクトの企画・運営など）など

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 800万円 〜 1000万円

休　日 年間休日 120日

契約期間 正社員
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