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ポジション名 【東京勤務】グローバルな環境/約50%が外国籍【Salesforceコンサルタント】

この求人情報の取扱い会社 Hi-Tech Japan株式会社

企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-04-10 / 2024-04-11

職　種
コンサルティング - ITシステムコンサルティング
コンサルティング - ITコンサルティング（その他）
コンサルティング - ITネットワークコンサルティング

業　種

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

要件収集と提供: 
• ビジネス部門および IS 部門と連携して範囲を完全に見積もり、すべての関係者と協議します。 
• SF のベスト プラクティスを維持しながらクライアントのビジネス要件を調整します。 
• 各マネージャー/チームが要件を推進できるように、要件を翻訳して簡素化します。 
• SPEC ドキュメントを作成して維持します。 
• SF のベスト プラクティスに沿って要件を特定して説明できるように、マネージャーやチーム
メンバーを指導します。 
• 開発チームに渡される前に、ビジネス部門からの要件を承認します。 
• エンゲージメント全体にわたって、垂直/水平部門との効果的なコミュニケーションとチーム編
成を推進します。 
• チームが「車輪の再発明」をせず、より効率的で効果的な提供のために、最良のツールと方法
を活用していることを確認します。 
顧客関係管理: 
• 現在のエンゲージメントの範囲内と範囲を超えて、クライアントのカウンターパートと信頼で
きる業務関係を構築して維持します。 
• 現在のプロジェクト/作業ストリームから「全体像」まで見通す信頼できるリソースとして認識
されます。実践開発: 
• 実践能力とプレゼンスを構築するための領域を特定して主導します。 
• 実践の再利用のために、エンゲージメント成果物をパッケージ化して整理するチームを率いま
す。 
• 業界のベストプラクティスと自己知識の収集を通じて、サービスラインの開発とケーススタ
ディを主導します。

企業について(社風など)

米国に本社を置くグローバルITベンダーの日本法人です。 

クラウド、IoT、AI技術とモバイルを融合したサービスで、大手キャリア向けの新サービスを開発
しています。 

【社風・職場環境】 

グローバル企業の日本法人であるため、齢や経験を問わず、実力主義の評価制度を設けており、

成果に応じて昇格することができます。 

日本法人の約50％が外国籍社員で、活気のある職場環境です。 

【受動喫煙対策】 

施設内は禁煙です。

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 経験と能力に基づく
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