
スタッフレベル

求人情報

ポジション名
システム開発エンジニア（外国籍社員多数／充実の研修制度／残業少なめ／リモートワーク一部

可能）｜東京、神奈川、埼玉

この求人情報の取扱い会社 株式会社With World

企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-04-04 / 2024-04-12

職　種
IT関連（オープン・WEB系） - 業務アプリケーションSE
IT関連（オープン・WEB系） - WebアプリケーションSE
IT関連（汎用系） - アプリケーションSE

業　種 ソフトウェア（受託開発）

勤務地
アジア 日本 東京都
アジア 日本 神奈川県
アジア 日本 埼玉県

仕事内容

■職務内容： 
システム開発エンジニアとして要件定義・設計・実装・テストなどを行って頂きます。 
配属先は首都圏(主に東京・神奈川)となり事業会社、Sier、通信キャリアと様々な業態で経験を
積んで頂けます。 
入社後に改めてキャリア面談を行い今までのキャリア、やりたいこと、やりたくないこと、将来

的に目指す姿、ワークライフバランスも加味し配属要件を選定します。 
会社都合ではなく、エンジニアの希望を叶えること、キャリアに付加価値をつけることを最優先

とし、技術部の配属専任担当チームがキャリアに沿った案件をピックアップして配属します。 
Webシステム開発を中心に、AI、機械学習等の先端技術に注力しており、Webサービスを展開し
ている事業会社を中心に、Sier、通信キャリア等で就業決定しています。 
AI、機械学習研修、React研修、アジャイル開発研修、スクラムマスター資格取得研修、Python
基礎研修等、先端技術やモダンな開発手法を身に着けられる環境も多数ご用意しています。

企業について(社風など)

■事業内容 
テクノロジーソリューション事業 
・自動車・航空宇宙関連機器・家電・ロボットなどの設計・開発・実験における請負・派遣サー

ビス 
・ITシステムやアプリケーションのシステム開発・インフラ設計・運用における派遣・準委任・
フリーランスサービス 
・AIやDXを活用したIoT、モビリティサービスの導入支援 

■特徴・魅力： 
・平均稼働率は98%。当社で保有する案件数は年間約22,500件と多く、安定してご就業いただけ
ます。 
・中途入社者が8割を占め、外国籍の方を含め多種多様なご経歴の方がご活躍されています。多
様性を重視した組織運営を行っています。 
・全社員共通の社内SNSなどを通しての交流や、リモートでのコミュニケーションの活性化、入
社者懇親会等、エンジニア同士のつながりを持てる仕組が多数ございます。 
・研修も技術、ビジネス、語学等、延べ295講座があり、学びの場を潤沢にご用意しています。
また、自己研鑽費用として上限10万円まで支援する制度をご用意しています。 
・会社内での部活が224個(スポーツから文化、異色種まで様々な部活があります)、グループ会社
間の交流も活発に行われ、同じ趣味を持った仲間と出会う事ができます。 

■受動喫煙対策： 
屋内禁煙

勤務時間

9:00～18:00 (実働8時間/休憩1時間) 
※配属先により異なります。 
※残業時間は月平均20時間程度です。 
※三六協定は45時間/月、45時間を超えて延長できるのは年6回まで。

応募条件

■必須要件： 
・Web系の開発経験約1年(言語不問ですがJAVA、PHP、React、JavaScriptだと尚可) 
・フレームワークの経験があること 
・上昇志向がある 
・N1レベルの日本語力（N2取得でN1レベルの会話力でもOK） 
・日本企業での就業経験 

■歓迎スキル： 
・生産性や品質についての知識がある 
・開発に必要な環境構築ができる 
・新技術の知識習得に向け、努力を惜しまない 
・ウォーターフォール開発だけでなく、アジャイル開発やスクラム開発の経験がある 
・共通基盤系の開発経験がある 
・インフラ系(クラウド)の知識もあると尚良い 

■採用の流れ： 
書類選考→1次面接→2次面接→内定→(オファー面談)→入社確定

英語能力 なし



日本語能力 ビジネス会話(日本語能力試験2級又はN2)

年　収 日本・円 450万円 〜 600万円

給与に関する説明

■形態：月給制 
■基本給：220,000円～ 
■昇給：年1回（4月） 
■賞与：年2回（6月、12月） 
※残業代別途支給(100％支給) 
※交通費支給(規定有) 
※当月末締め→当月25日支払い 
※試用期間3ヵ月間も給与(待遇)の変動なしします。

休　日

年間休日124日超(2022年度) 
有給休暇10～20日 
フレックス休日(3日)、年末年始休暇(5日)、年次有給休暇、慶弔休暇、育児休暇、介護休暇　他 
有給取得率80.3%/産休・育休取得率100%※男性取得実績あり

契約期間 正社員
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