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スタッフレベル

求人情報

ポジション名 【東京/コンプライアンス部】グローバルコンプライアンスプログラムの策定

この求人情報の取扱い会社 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

企業名 大塚製薬(株)

掲載開始・更新 2024-05-13 / 2024-05-14

職　種 法務/特許・知財 - 弁護士/弁理士/特許・知財 - 社内

業　種 製薬メーカー

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

大塚製薬において、グローバルコンプライアンスプログラムの策定と海外子会社（アジア子会社

を中心）へのプログラム導入・運用支援業務を担当していただきます。

【具体的には】

・欧米コンプライアンス責任者と連携し、大塚製薬におけるコンプライアンスプログラムのグ

ローバル標準を策定（第三者リスク管理、コンプライアンスリスク管理、コンプライアンスモニ

タリング、プライバシーなど）

・コンプライアンスプログラムのグローバル標準を海外子会社（アジア子会社を中心）に導入、

運用状況のモニタリングを実施

企業について(社風など)

医薬品、臨床検査、医療機器、食料品、化粧品の製造、製造販売、販売、輸出輸入

【商品別売上比率】医薬品関連事業（約70％）、NC事業（約30％）

従業員数 5761名

勤務時間 09:00〜 17:30

応募条件

【必須】

■コンプライアンスや内部統制に関する業務経験（5年以上）
■事業会社や海外子会社を巻き込んだグローバルプロジェクトでのプロジェクトリーダー経験

■関連法規制等を理解し、実践的なコンプライアンスプログラムを構築した経験（プライバ
シー、人権、ヘルスケアコンプライアンスなど）

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 経験と能力に基づく

休　日 年間休日 121日

契約期間 正社員
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