
企業コード:12174 ジョブコード:20231004-174-01-049

マネージャーレベル

求人情報

ポジション名 【Demand Manager(課長・部長)/本社】創業60年

この求人情報の取扱い会社 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

企業名 タイコエレクトロニクスジャパン合同会社

掲載開始・更新 2024-05-13 / 2024-05-21

職　種 コンサルティング - その他（専門コンサルティング）

業　種 半導体・電気・電子部品メーカー

勤務地
アジア 日本 神奈川県

仕事内容

【業務内容】■営業部門と連携しての全販売製品に対する月次Demand Forecastの算定と
IBP（Integrated Business Planning）への登録
■月次でのDemand Review Meetingの開催及び主導

■Demand Forecastの分析及び中長期Viewerの可視化
■基軸製品に対する長期Demand Trendの調査とSIOP（Sales Inventory Operations Planning）と
の連携に依るCapacity分析の実施
■Sustaining Project（増設など）への参画とProject Teamとの協業に依る日程管理
■Capacity Constraintなど懸案アイテムに対するDeep Dive及び問題解決
※勤務条件備考欄に続き有

企業について(社風など)

■コネクタ/コンタクト/各種プログラミングシステム/インターフェースユニット機器/
　スイッチ/センサ/ケーブル・アセンブリ及びそれに伴うマシン等の製造・販売
■リレー/コンタクタ/トランスフォーマ等の販売 ■電気電子部品製造及び販売

従業員数 1100名

応募条件

【必須】】■日本語：ビジネスレベル（ビジネス・技術対話および資料作成が可能なこと）
■英語：ビジネスレベル以上（目安TOEIC700点、または相応の実力）

■PCスキル（Microsoft Office〔EXCEL、Word、Power Point〕）
■Demand Management業務経験（それに通ずるSupply Chainや営業企画系も可）3年以上■SAP
システム（特にPP/MMモジュール系）使用経験■Team Management経験■関係部門を動かす強
い推進力と円滑なコミュニケーションスキル■英語を使用しての業務経験■データマネジメント
スキル（データ分析力）

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 800万円 〜 1300万円

休　日 年間休日 129日

契約期間 正社員
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