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マネージャーレベル

求人情報

ポジション名 【海外事業開発(責任者候補)】CtoCギフトサービス「giftee」/プライム上場企業

この求人情報の取扱い会社 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

企業名 (株)ギフティ

掲載開始・更新 2024-05-12 / 2024-05-14

職　種 企画/マーケティング/PR - 経営企画・事業統括・新規事業開発

業　種 その他IT関連

勤務地
アジア マレーシア 東京都

仕事内容

当社はASEAN地域を中心に積極的な海外進出を行っており、2018年10月には、マレーシアの現
地法人であるギフティ マレーシア社を設立。2021年7月には、ベトナム内資企業 Mekong
Communication Corporationとの合弁

会社であるギフティ メコン社を設立しました。2022年9月にはインドネシア拠点も設立し、現地
での事業開発を各拠点のカントリーマネージャーと共にお任せする方を募集しています。

【業務内容】■各国市場の分析、事業戦略の立案　■eギフトプラットフォーム事業展開における
プロジェクトの検討、実行や管理　■クライアントの開拓と提案、パートナー企業とのアライア
ンスの折衝　■既存事業外の新規事業仮説の検証と事業化

企業について(社風など)

■カジュアルギフトサービス「giftee」の運営（giftee事業）■法人向けギフト販売システム
「eGift System」（SaaS事業）■法人向けデジタルチケット販売「giftee for business」事業■地
域活性化プラットフォーム「e街プラットフォーム」

従業員数 191名

応募条件

【いずれも必須】■事業開発の経験2年以上（新たなビジネスモデルの構築など0から企画戦略を
立案?実行し、高い成果を上げたご経験など）　■無形商材の法人向けソリューション営業の経
験3年以上

【歓迎】■事業責任者の経験　■国際チームのマネジメント経験　■システム開発におけるPMの
経験

【求める人物像】■ASEANの文化慣習について理解がある方　■状況から課題の特定や解決策を
定め、解決までの一連の実行が可能な方（課題そのものの特定からできるという点を重視してい

ます）　■インドネシアの発展に伴う文化の変容を敏感に捉え、事業展開を考えられる方

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 800万円 〜 1300万円

休　日 年間休日 127日

契約期間 正社員
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