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スタッフレベル

求人情報

ポジション名 【アバター接客センター/リーダー職候補（既存顧客の主担当)】WEB面接可

この求人情報の取扱い会社 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

企業名 (株)ｋｉｗａｍｉ

掲載開始・更新 2024-05-06 / 2024-05-08

職　種 ホテル/レジャー/外食系/旅行 - 店長/店舗管理/スーパーバイザー

業　種 ソフトウェアベンダー

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

研修ののち、プレイングマネージャとしてオペレータ業務と並行して他、メンバーの管理。運用

状況の分析・課題解決、お客様への提案業務、レポーティング報告などをお任せいたします。

【接客内容】

3Dアバターを活用した遠隔接客によるアプリの利用促進、会員獲得業務

企業について(社風など)

■VR店員ソリューション「xR Cast」の開発・運用 ■アバター接客センターの受託・運用 ■AI ソ
リューション「Ratel AI」の開発・運用 ■裸眼VRソリューションの開発運用 ■販促物・動画コン
テンツ制作 ■スマホAPP、システム開発・運用

従業員数 14名

応募条件

【必須】■コールセンター業務経験や、店頭販売応援業務経験のある方
■SV経験はなくても、キャリアアップを図ってマネージャーサイドにつきたい方

■日本語：ビジネスレベル

★3か月の契約社員期間後、双方特に問題がなければ原則として正社員登用いたします。

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 300万円 〜 350万円

休　日 年間休日 120日

契約期間 契約社員
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