
企業コード:16202 ジョブコード:20230518-126-01-078

マネージャーレベル

求人情報

ポジション名 西条【貿易管理(技術領域)】年休126日/住友重機械グループ

この求人情報の取扱い会社 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

企業名 住友重機械イオンテクノロジー(株)

掲載開始・更新 2024-05-06 / 2024-05-06

職　種 事務系 - 物流/資材/購買

業　種 半導体・電気・電子部品メーカー

勤務地
アジア 日本 愛媛県

仕事内容

安全保障関連(技術領域)における該非判定・輸出管理体制強化を図るため、貿易輸出管理業務を
お任せいたします。【業務詳細/対社内】■他部署から提出される仕様書・設計図面等の技術書類
に関する該非判定

【業務詳細/対社外】[1]日本:公的機関(経産省向けにイオン注入装置本体および部品の該非判定書
類の作成/申請) [2]海外:公的機関(BIS/米国商務省への輸出許可申請の申請書類作成/申請作業)※英
訳/和訳が発生します [3]仕入れ先/外注先(該非判定書の内容についてベンダーへの確認/問い合わ
せ) [4]顧客先/バイヤー企業(弊社の中古装置売買に関わる企業の調査、装置の仕様確認、該非判定
書作成/提出)

企業について(社風など)

■一貫した自社生産体制を基盤に、半導体製造装置（イオン注入装置）の開発・製造・販売、及
びサービス

【商品】高電流、中電流、高エネルギーイオン注入装置

従業員数 547名

応募条件

【必須】■英文や法令読解に抵抗がない方　■以下のいずれかのご経験
◇技術者としての実務経験(設計開発/品質保証/生産技術/サービスエンジニア等)◇工業用製品の生
産管理、貿易実務、資材/購買の実務経験

【歓迎】■輸出管理、該非判定に関する知識　■半導体または半導体製造装置に関する知識　■
機械や電気図面の読解スキル　■英語での実務経験
【働き方】◆過度な残業の規制(平均残業時間は月25H程度/残業代は全額支給)◆有給消化奨励(取
得率は約90%)の取り組みでワークライフバランス◎【待遇】◆年齢とキャリアに応じ給与形態で
着実に年収UP(※詳細下記参照)◆充実した研修制度(ご自身のキャリアに応じて選択できる制度有)

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 600万円 〜 900万円

休　日 年間休日 126日

契約期間 正社員

Copyright © Human Global Talent Co., Ltd. All rights reserved.


