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求人情報

ポジション名 【設計部リーダー】日系ゼネコン/昨年過去最高益/日本での研修の可能性有

この求人情報の取扱い会社 Leverages Career China Co.,Ltd

企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-03-28 / 2024-03-28

職　種
建築/土木/設備/不動産 - マネジメント系(建築/土木/設備/不動産)
建築/土木/設備/不動産 - 技術系(建築/土木/設備)

業　種 プラント・建築・建設

勤務地
アジア 中国

仕事内容
・業務内容 
設計部門のリーダーとしてひとつのチームを引っ張っていっていただきます。 
現在現在5名のリーダーがおり、その方々と横並びになり、チームを持つイメージです。

企業について(社風など)

建設業のリーディングカンパニーとして、東京タワー、日本武道館、東京ミッドタウン、新丸の

内ビルディング、丸の内パークビル・三菱一号館、ミッドランドスクエア、中之島フェスティバ

ルタワー、地上300ｍで日本一の高さを誇るあべのハルカス、また札幌・東京・名古屋・大阪・
福岡他のドームスタジアムなど、各地のランドマークをはじめ、商業・教育・文化・医療・宿泊

施設等 様々な分野に建築作品を創出しています。 

こうしたさまざまな作品を手がけるには、高度な設計や工法の能力を必要とし、環境や時代の

ニーズに合わせて技術開発に絶えず取り組んでいます。 
さらに、当社では、資金・収支計画や資材調達計画、設備システムの統合・開発、施工全体のマ

ネジメント、さらに単独の建物だけでなく大規模な都市計画全体を網羅できるほどの多様な能力

を備えています。 
そして、当社ではこれらをさらに応用し、企業活動の領域を広げています。たとえば、様々なエ

ンジニアリングや企業の資産総合管理をサポートするFMサービス、建築のプロセス管理やコス
トプランニングをサポートするPM／CMサービスといった、新たな事業も展開しています。

勤務時間 8：30～17：30

応募条件

【必須条件】 
・日系クライアント向けの設計の経験をお持ちの方 

【歓迎条件】 
・日本語でのコミュニケーションが可能な方 
・長期就業をしていただける方 

中国語能力 ネイティヴレベル

年　収 経験と能力に基づく

給与に関する説明
・福利厚生（5険1金） 
・各種手当（職務手当、資格手当、通勤手当、通信手当etc） 
・給与：CNY28,000～CNY42,000 

休　日 土日祝、法定と会社有給休暇 

契約期間 ・試用期間あり （契約期間により、給与は80％～100％）
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