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ポジション名 シニア開発リーダー東京の仕事

この求人情報の取扱い会社 フィデル・コンサルティング株式会社

企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-03-21 / 2024-03-21

職　種
IT関連（オープン・WEB系） - WebアプリケーションSE
IT関連（オープン・WEB系） - データベースSE
IT関連（汎用系） - アプリケーションSE

業　種

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

顧客チームのリーダーや海外の組織を含む組織、ベンダーと日本語でコミュニケーションしま

す。 
技術的な問題に関してエンジニアとクライアントの間の橋渡しをします。 
コードの作成と開発は顧客リードから指示されます。

企業について(社風など)

このグループはインドに本社を置く世界的な企業です。このグループは、「信頼とリーダーシッ

プに基づく長期的なステークホルダーの価値創造を通じて、世界中でサービスを提供するコミュ

ニティの生活の質を向上させる」という使命を掲げ、6 大陸の 100 か国以上で活動しています。 
プロモーター持株会社である Sons の株式の 66% は慈善信託によって保有されており、それに
よって社会に富を還元しています。この名前は、その強い価値観とビジネス倫理の遵守により、

インドで 150 にわたって尊敬されてきました。 

グループ企業は、倫理と誠実の文化によって強化された最高の人材を雇用しています。現在、当

社は 702,454 人の従業員を擁し、強固な地位を築いています。

応募条件

Java、C#、Oracle の 5 以上の開発経験。 
コミュニケーション能力が高く、チームワークを尊重します。 
日本語をネイティブスピーカー。 
セキュリティハウスにおけるエクイティビジネス知識。 
日本語：ネイティブレベルの日本語とビジネスレベルの英語が必要

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 ネイティヴレベル

年　収 日本・円 800万円 〜 1000万円
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