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求人情報

ポジション名 【COO候補】プログラム医療機器の戦略を構築するCOO候補を募集

この求人情報の取扱い会社 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

企業名 (株)ヘッジホッグ・メドテック

掲載開始・更新 2024-05-01 / 2024-05-08

職　種 企画/マーケティング/PR - 経営企画・事業統括・新規事業開発

業　種 その他

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

■製薬企業とのアライアンス戦略・ライセンスアウト
■自社の長期的な戦略策定　■新規事業開発とグロース戦略
■強い組織構築

リモートワークで出社義務がなく自由な時間で開発に集中できる環境で上流工程からアイデアを

出し合いながら、開発?リリースまで一貫して進める事ができます。Medical(医療)と
Technology(テクノロジー)を掛け合わせたMedTechのプロダクト開発に携わることができ、CEO
を始め現役医師・教授などのドメインに精通した方々とよりよい医療サービスの構築を目指して

おります。

企業について(社風など)
従業員数 6名

応募条件

【必須】

■製薬企業・医療機器メーカーにおける事業開発・ライセンスマネジメントの経験

【歓迎】

■医療業界における業務執行の経験、もしくはそれに準ずる経験
■新規事業の立ち上げを主導し、グロースさせた経験　■事業開発経験
■自己の職域にとどまらず積極的な関与をいただける方
■戦略コンサルティングファームでの製薬・医療関連のプロジェクト経験
■スタートアップでの事業開発経験

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 800万円 〜 900万円

休　日 年間休日 120日

契約期間 正社員
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