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スタッフレベル

求人情報

ポジション名 【モバイルゲームのブリッジングスタッフ】日韓翻訳・韓国語スキル活かせます

この求人情報の取扱い会社 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

企業名 (株)ゲームオン

掲載開始・更新 2024-05-11 / 2024-05-11

職　種 教育/トレーニング/語学系 - 翻訳

業　種 ゲーム関連

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

■韓国NEOWIZグループの完全子会社として、日本市場におけるゲーム開発や運営・新規事業開
発などの投資活動を展開する当社にて、ゲームテキストを含めた各種資料の日韓翻訳や取引先と

の連絡・通訳業務などの業務を

お任せします。ビジネスレベルでの翻訳の経験やゲームに関する知識が求められる仕事です。ま

た、その他担当業務関連のタスクマネジメントなどもお任せします。

【こんな方にお勧めの仕事です】■ゲームが好きな方　■周囲とコミュニケーションを取りなが
ら仕事を進めたい方　■向上心をお持ちの方　■積極的かつ能動的に行動できる方

企業について(社風など)

■スマートフォンゲーム事業
■コンサルティング事業
■新規事業開発

従業員数 32名

勤務時間 10:00〜 19:00

応募条件

【必須】■ビジネスレベルの日本語・韓国語能力
■日本語⇔韓国語の翻訳/通訳経験　■基本的なPCスキルとビジネスマナー
【NEOWIZについて】1997年設立。グループ従業員数：1,433名（2023年6月末現在）

モバイル/PC/コンソール向けへのゲーム開発及び、グローバルに向けたパブリッシングサービス
を展開。直近では、2022年のGameComで3冠を達成し全世界で100万本以上のセールスとなった
AAAタイトル『Lies of P』等の自社IPを、様々なプラットフォームに提供しています。
★売上：2,946億ウォン（2022年）　営業利益：196億ウォン（2022年）株式上場：KOSDAQ上
場

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

その他言語1 韓国語(ビジネス会話)

年　収 日本・円 250万円 〜 450万円

休　日 年間休日 126日

契約期間 正社員
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