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ポジション名 シニアプロジェクトマネージャー - 保険のコンサルサービスを提供する大手外資系企業
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企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-05-02 / 2024-05-02

職　種 IT関連（組込み/制御系） - プロジェクトマネージャー

業　種 生命保険・損害保険

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

複雑なプロジェクトを設定し、管理し、ビジネス要件を満たすソリューションを提供する役割を

担います。また、プロジェクトのライフサイクル全体で適切なガバナンスを確立し、チームを指

導し、プロジェクトの成果を確認します。 

Description 

* プロジェクトのスコープ、タイムライン、予算、品質に合意し、複雑なプロジェクトを設定
し、管理し、提供する。 
* ビジネス要件を満たし、ビジネスを改善するソリューションの提供を確認するために、ビジネ
スオーナーと協力する。 
* プロジェクトのライフサイクルの適切なガバナンスとコントロールを確立し、維持する。 
* ビジネス機会や課題を理解し、潜在的なソリューションを特定し、文書化する。 
* プロジェクトチームの構成、定期的な会議の設定、プロジェクトの進捗管理、リスク管理、変
更管理を行う。 

Profile 

* プロジェクト管理能力: 複雑なプロジェクトを設定し、管理し、適切なスコープ、タイムライ
ン、予算、品質で成果物を提供する能力が必要です。 
* コミュニケーション能力: ビジネスオーナーやチームメンバーとの高い日英での効果的なコミュ
ニケーションが不可欠です。課題や進捗状況を明確に伝え、関係者との協力関係を築く能力が求

められます。 
* 問題解決能力: プロジェクト中に発生するさまざまな問題や障害に対処する能力が必要です。迅
速かつ効果的に問題を特定し、適切な対策を講じることが求められます。 
* リーダーシップ能力: プロジェクトチームを指導し、励まし、方向を示すリーダーシップ能力が
必要です。チームのモチベーションを高め、共通の目標に向かって進むことが重要です。 

Job Offer 

* 優れた福利厚生: 従業員の福利厚生に投資しており、包括的な福利厚生を提供しています。従業
員は安心して働くことができます。 
* ワークライフバランス: 柔軟な労働環境を提供し、従業員のワークライフバランスを重視してい
ます。リモートワークやフレックスタイム制度などの取り組みを通じて、従業員が仕事とプライ

ベートの両方をバランスよく充実させることができます。 
* チームワークと協力: チームワークを重視し、従業員同士が協力して業務を遂行する文化が根付
いています。チームメンバーとの協力やコラボレーションを通じて、従業員は共に成長し、仕事

の成果を最大化することができます。 

企業について(社風など)

* 世界最大級の保険ブローカーであり、リスク管理および保険のコンサルティングサービスを提
供するグローバル企業です。 
* クライアントに対して包括的なリスクのソリューションを提供し、事業の継続性や成長をサ
ポートしています。

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 900万円 〜 1300万円
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