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職　種 IT関連（組込み/制御系） - プログラマー

業　種 その他IT関連

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

AI技術を活用したプラットフォームの開発に参加し、新たなテクノロジーを探求、技術課題の解
決を行う。 

Description 

* システム設計: プラットフォームのバックエンド部分のシステム設計を行い、効率的で拡張可能
なアーキテクチャを確立する 
* テストとデバッグ: システムのテストとデバッグを行い、バグやエラーを修正して安定した動作
を確保する 
* 新機能の開発: ユーザーのニーズに応じて新しい機能や機能の改善を開発する 
* コードレビュー: チームメンバーのコードをレビューし、品質やセキュリティの向上に貢献する

Profile 

* プログラミング言語: 3年以上のPython、Java、Goなどのプログラミング言語でのシステム開発
経験 
* クラウドプラットフォーム: AWSやAzureなどのクラウドプラットフォーム上での開発経験 
* アーキテクチャ: 拡張可能なアーキテクチャ設計の理解 
* コミュニケーション: チーム内外との高いコミュニケーション能力 
* 言語：ネイティブレベルの日本語能力 

Job Offer 

* テクノロジーと法律の融合: 法律分野におけるテクノロジーの応用を学び、専門的な知識を広げ
るチャンスあり 
* 業界リーダーシップの経験: 当企業は法律テクノロジーの分野でリーダーシップを持つ企業であ
り、その一翼を担うことで業界リーダーシップの経験が積める 
* 革新的なプロジェクトに参加: 革新的なプロジェクトに取り組んでおり、新しいアイデアを実現
するプロセスに参加可能 
* 多様なスキルの習得: バックエンドエンジニアとして、プログラミング、データベース設計、セ
キュリティ、パフォーマンス最適化などのスキルを習得する機会あり 
* 挑戦と成長: 法律業界のデジタルトランスフォーメーションは新たなチャレンジをもたらし、そ
れに対応するための成長機会が豊富 
* 専門的な成長: 法律テクノロジーの専門的な知識を磨き、法律業界でのキャリアの深化を図れる

企業について(社風など)

* 専門知識とテクノロジーの融合: 法律分野の専門知識と最新のテクノロジーを結びつけ、法律業
界に特化したソリューションを提供しています。 
* 効率化とスケーラビリティ: 法律業務は多くの文書や情報の取り扱いが求められますが、当企業
のソリューションは効率的なプロセスとスケーラビリティを提供し、業務の効率化を支援しま

す。 
* デジタルトランスフォーメーション: 法律業界もデジタル化の波に乗り、業務プロセスを効果的
に変革する必要がありますが、当企業はトランスフォーメーションを支援するリーディングカン

パニーです。

英語能力 最低限のコミュニケーション(TOEIC 225-470)

日本語能力 ネイティヴレベル

年　収 日本・円 150万円 〜 700万円
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