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求人情報

ポジション名 【グローバルに展開する大手飲食企業】店舗マネジメント！店長・幹部候補のお仕事

この求人情報の取扱い会社 ゴーウェル株式会社/Gowell Co.,Ltd.

企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-05-02 / 2024-05-02

職　種
流通・小売/消費財/ファッション - 店舗管理/店舗開発/スーパーバイザー/エリアマネジャー
ホテル/レジャー/外食系/旅行 - フード系ホール/フロアスタッフ

業　種

勤務地
アジア 日本

仕事内容

・接客 
・調理補助 
・アルバイトマネジメントなどの経験を積んでいただきます。 

入社後18か月を目処に店長に昇格していただく予定です。（※店長の最低年収は544万以上） 

店舗で店長としての経験を積んだ後は、エリアマネージャーや、本社での商品開発・人事・教

育・事業部など、様々な形のキャリアアップが可能で、多くのインターナショナル社員が既に本

部で活躍しています。

企業について(社風など)
ダイバーシティ経営を目指す当社では、インターナショナル社員の採用に力をいれており、国籍

は中国、台湾、韓国、ベトナム、フィリピン…等々。現在14カ国、200名以上が活躍していま
す！

勤務時間

9：30〜26：00 の間で、1日8時間程度のシフト勤務 
＜シフト例＞ 
①9:30~18:30　②11:30~20:30　③16:00~26:00　など 
※営業時間は店舗によって異なります。

応募条件
・日本語ビジネスレベル（日本語能力試験 N2 レベル以上） 
・外国籍の場合、日本・母国いずれかの大学または専門卒の方 
・全国転勤可能な方（勤務地応相談）

日本語能力 ビジネス会話(日本語能力試験2級又はN2)

年　収 日本・円 350万円 〜 650万円

給与に関する説明

社会保険完備 
交通費全給 
独身寮 
社宅 
家賃補助 
教育研修

休　日

・週休2日制（月9日のシフト休） 
・有給休暇あり （入社半年経過後より10日付与） 
・年末年始休暇（12/31，1/1は全店舗休業） 
・特別休暇（年1回7連休を取得） 
・年間休日110日 
・産休／育児休暇制度有り

契約期間 正社員
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