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求人情報

ポジション名 【外資系企業】物流倉庫スタッフ（管理者候補）

この求人情報の取扱い会社 株式会社ユニヴァ・ジャパン

企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-03-12 / 2024-03-12

職　種 流通・小売/消費財/ファッション - 倉庫管理/物流関連

業　種

勤務地
アジア 日本 神奈川県

仕事内容

当社の物流業務の全体をマネジメントするポジションです。日々の業務の効率化だけでなく、経

営計画に基づいたコスト削減策の企画から実行、長期的なビジョンに立った物流スキームの構築

等をお任せします。 

【具体的には】 
①経営計画に基づき、全セクションにおけるコスト削減策および業務改善策の立案 
②事業拡大に向けた物流サービスの企画・実行 
③経営計画を達成するための倉庫の組織設計（人材育成・評価などを含む） 
④将来は国内外グループ全体を俯瞰した品質改善・業務開発 
※①～④について課長職がけん引します、 
※係長職は上記の業務を主要メンバーとして積極的にサポートする役割です。 

◆業務の割合 
・60％：倉庫部門全体の既存業務の効率化から業績拡大のための計画立案・フォロー等 
・40％：上記の業務における社員への教育（指導・育成）

企業について(社風など)

【当社の特徴】 
国内でも最大級のショッピングモールと数多く連携し、「ヤフオク！」「楽天市場」「メルカ

リ」「ラクマ」等の商品を主に台湾と香港へ輸出しています。 
人気の商材はフィギュア、アイドルグッズ、ブランドバッグ、美術品、スポーツ用品など多岐に

わたります。 
当社は、独自のシステムを自社開発することで、物流フローとＥＣサイトの運営において、市場

の変化をいち早くとらえたサービスを提供しています。 
おかげさまで売上高は、2021年は72億円、2022年は101億円、そして2023年から2024年にかけ
ては、更なる飛躍の年となることでしょう。 

★ボーナス年４回 
四半期ごとに会社の業績に個人とチームの成績を加味し、ボーナスを支給します。 

◆選考プロセス 
1.書類選考 
2.面接（1～2回を予定） 
※履歴書(写真貼付)、職務経歴書をお持ちください。 
※WEB面接も可能です。zoom、その他アプリなどを使用します。基本的にスマホがあればOKで
すが、事前に対応可能かどうか確認のうえ、インストールが必要であれば、事前に案内いたしま

す。 
3.内定 
内定までは１～２週間を予定しています。 
4.入社 
面接、入社日はご相談に応じます。

勤務時間
シフト制 
9：00ー19：00（この時間内でシフトを組みます） 
休憩時間：60分

応募条件

【求める人材】 
◆課長職の場合 
・物流倉庫での実務経験 
・マネジメント、目標数値管理経験 
・物流業務の効率化・コスト削減に向けて、主体的に考え行動していける方 
・マネジメント力のスキルアップをしたい方 
※チームで目標達成を目指しています 
※試用期間6ヶ月 

◆係長職の場合 
・物流倉庫での実務経験 
・倉庫スタッフの管理経験（１０人程度） 
・物流品質改善関する提案・実行経験 
・マネジメントに挑戦したい方 
※試用期間3ヶ月

日本語能力 ビジネス会話(日本語能力試験2級又はN2)



年　収 日本・円 400万円 〜 550万円

給与に関する説明

★係長職で採用の場合 
月給：27万円～29.4万円（基本給+役職手当含む） ※１ 
年収例：432万円～470.4万円：月給+各種手当（下記参照）+賞与4回 ※２ 

★課長職で採用の場合 
月給：31万円～33.6万円（基本給+役職手当含む） ※１ 
年収例：496万円～537.6万円：月給+各種手当（下記参照）+賞与4回 ※２ 

※１：経験・能力によって加給・優遇します。 
※２：あくまで理論年収で業績等によって上下する場合あり。 
時間外手当は含んでおりません。 
※３：試用期間中の労働条件は異なり、給与は 年俸 ￥4,290,000 〜 ￥5,346,000

休　日
完全週休2日制（シフトに準ずる）日曜、その他1日、月8日～月10日休み 
※長期有給取得も可能です◎

契約期間
雇用形態：正社員 試用期間：あり（3ヶ月～6ヶ月） 課長職の試用期間：6ヶ月 係長職の試用期
間：3ヶ月

最寄り駅

神奈川県 座間市 広野台 
車、バイク、自転車、徒歩通勤可能 
小田急線「相武台前」駅から徒歩15分 
小田急線「小田急相模原」駅からバス10分「イオンモール座間」下車 
小田急線「南林間」駅から徒歩15分「イオンモール座間」下車
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