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マネージャーレベル

求人情報

ポジション名 【コンプライアンスLEAD】累計調達額約435億！国内外から注目ベンチャー

この求人情報の取扱い会社 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

企業名 (株)アストロスケール

掲載開始・更新 2024-05-04 / 2024-05-08

職　種 法務/特許・知財 - 弁護士/弁理士/特許・知財 - 社内

業　種 産業機器・重電・設備メーカー

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

■コンプライアンス・リーダーは、企業コンプライアンスのマネジメントを担当します。ビジネ
ス契約のレビューや修正のアドバイス、契約書のテンプレート作成、社内リーガルチェックプロ

セスの構築など、

コンプライアンスに関する幅広い業務をお任せします。■ビジネス契約のレビューや修正のアド
バイスを行う■一般的なビジネス取引に対応する契約書のテンプレートフォームを作成■社内
リーガルチェックのプロセス構築、運用を確保■取引先との交渉において社内関係者をサポート
■社外の契約弁護士事務所と連携し、関連プロセス全体を処理■日本会社法に基づき取締役会及
び総会の管理・運営を行う■議事録の作成と管理を行う等

企業について(社風など)

スペースデブリ除去に関するサービスを始め、軌道上サービスの宇宙事業、小型衛星の開発・製

造、宇宙環境テストなど

従業員数 130名

応募条件

【必須】■5年以上のコーポレート部門での勤務経験■日本会社法およびコーポレート・ガバナン
スの実務に精通していること■論理的思考力、ビジネス分析への鋭い洞察力、ビジネスセンス■
文書作成能力■英語の読み

書きスキル■プロジェクトマネジメント
【歓迎】■コミュニケーションスキル■積極的なマインドセット■チームプレーヤー

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 500万円 〜 800万円

休　日 年間休日 124日

契約期間 正社員
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