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求人情報

ポジション名 <みなとみらい>【EV充電試験業務】◎世界的な完成車メーカー研究所

この求人情報の取扱い会社 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

企業名 Ｈｙｕｎｄａｉ　Ｍｏｂｉｌｉｔｙ　ＪａｐａｎＲ＆Ｄ(株)

掲載開始・更新 2024-05-04 / 2024-05-08

職　種 電機（電気/電子/半導体） - プログラマー(制御系)

業　種 自動車・輸送機器メーカー

勤務地
アジア 日本 神奈川県

仕事内容

■日本市場に向けEV車両の充電性能について、CHAdeMO急速充電器、V2
H（Vehicle to Home）への車両適合開発業務に関わっていただきます。
EV充放電に関する事象をエンジニアリング視点から評価し、韓国本社の

エンジニア、充電インフラ関連事業者と協力しながら開発プロジェクトを推進します。充電試験

経験が無くても、基本的なロジック設計/開発などの経験があれば業務遂行可能です。※翻訳・通
訳専門のスタッフがおり語学に不安がある方も問題ありません。

・EV車両の充放電システム試験（CHAdeMO、V2H接続試験）
・CAN計測を通じて、CHAdeMO充電プロトコルへの適合性確認?韓国本社と協力して問題解決

企業について(社風など)

【現代自動車の日本の研究開発拠点】世界の人々が求める品質と革新的スタイルを世の中に送り

出すべく、韓国、米国、日本、ヨーロッパ、インド、中国に研究所を設立。当研究所は電子、エ

コカー、デザイン分野を中心とした研究開発を行っております。

従業員数 50名

応募条件

【必須】■自動車/自動車関連/電気関連会社での業務経験
■電気/制御に関する基礎知識

【歓迎】・実車環境での開発、設計、評価の経験（ETAS INCA、VECTORなどの開発ツール）　
・EV車両の充放電システム評価経験（CHAdeMO、V2H接続試験）　
・FCV（水素燃料電池車）水素充填に関する日本インフラ適合試験　
・充電、電動化の実車/システムレベルでの開発/改善経験
・ビジネス会話以上の英語または韓国語

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 500万円 〜 1000万円

休　日 年間休日 120日

契約期間 正社員
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