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求人情報

ポジション名 【社内SE/IT管理課】インフラ運用保守・新規導入/年間休日125日◎

この求人情報の取扱い会社 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

企業名 (公財)日本英語検定協会

掲載開始・更新 2024-05-14 / 2024-05-14

職　種 IT関連（オープン・WEB系） - 業務アプリケーションSE

業　種 官公庁・団体

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

社内SEとして、社内インフラの運用・保守、新規サービスの導入・運用といった当協会の基盤を
担う業務やセキュリティ向上に向けた各種取組の推進もお任せします。業務内容についても、全

てご担当頂くのではなく、

経験・スキルを考慮した業務から進めていく想定です。

【具体的な業務内容

■社内システム運用・保守業務：システム、トラブルシュートなど
■社内システム新規導入業務：課題解決のためのシステム化企画、展開
■セキュリティ管理：・セキュリティに関する施策立案、実行
・個人情報含む重要情報へのアクセス制限設定・ログ解析・端末のアクセス管理

企業について(社風など)

1.英語能力判定事業　　　　　　　　　　2.実用英語の研修・教育事業
3.実用英語の習得及び普及向上に繋がる研究及び事業に対する助成事業
4.その他、目的を達成するために必要な事業

従業員数 154名

勤務時間 09:30〜 17:30

応募条件

【必須】■インフラ(サーバー/クラウド)構築経験をお持ちの方
【歓迎】下記いずれかの経験・バックグランドをお持ちの方

■ベンダー、事業会社において、社内インフラの開発・整備・企画・運営経験者

■システム関連業務だけではなく、経営などの上席者向けの資料作成・報告をしたことがある方
■セキュリティ経験(ISMS、Pマークの取得経験)
■ChatGPT・AIを活用した業務改善経験
■情報処理安全確保支援士
■CISSP

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 750万円 〜 900万円

休　日 年間休日 125日

契約期間 正社員
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