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求人情報

ポジション名 【モバイルゲームブリッジング担当】韓国本社間での調整・交渉役(通訳・翻訳)

この求人情報の取扱い会社 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

企業名 エヌ・シー・ジャパン(株)

掲載開始・更新 2024-05-04 / 2024-05-08

職　種 教育/トレーニング/語学系 - 翻訳

業　種 インターネット・プロバイダー関連

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

NCSOFTが開発運営しているモバイルゲームの日本運営、サービス企画およびユーザーコミュニ
ケーションを行うため、日本チームと韓国チームとの調整・交渉をご担当いただきます。

※ご経験やスキル、ご希望を考慮の上、適性のある業務を担当して頂くことがございます。
【具体的には】

■韓国本社との連絡、調整、資料の翻訳作業など
　※オンライン会議等で通訳などご担当いただくこともありますが、同時通訳までは行いませ
ん。

■スケジュール進行・管理
■関係各所へのレポーティング

企業について(社風など)

■モバイルゲーム「Lineage(リネージュ)M」「Lineage（リネージュ）2M」、PCゲーム「リネー
ジュ」「リネージュ２」「タワー・オブ・アイオン」「ブレイドアンドソウル」等のサービスを

提供

従業員数 160名

応募条件

【必須】■韓国語ネイティブレベルかつ日本語ビジネスレベル以上
■韓国語を使った交渉業務経験(業種は問いません)
■Excel、Word、PowerPointを一般的なレベルで使用できる方

【歓迎】

■1つのゲームに熱中した経験がある方
■NCSOFTタイトルをプレイしたことがある方

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

その他言語1 韓国語(ビジネス会話)

年　収 日本・円 350万円 〜 600万円

休　日 年間休日 120日

契約期間 正社員
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