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マネージャーレベル

求人情報

ポジション名 【京都】HORIBAグループの技術情報誌編集担当◎月平均残業時間5h/WEB面接可

この求人情報の取扱い会社 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

企業名 (株)堀場製作所

掲載開始・更新 2024-05-04 / 2024-05-08

職　種 クリエイティブ(広告/出版/放送/映像関連) - 編集/コピーライター/記者

業　種 半導体・電気・電子部品メーカー

勤務地
アジア 日本 京都府

仕事内容

堀場グループの技術情報誌”Readout”を中心に対外発信文書の編集業務（社内外執筆者への依
頼・原稿管理・編集・校正）に従事いただける方を募集します。

【具体的には】

(1)技術情報誌（論文集）の社内・社外（海外含む）への寄稿依頼(2)編集作業、社外（業者）と
のコミュニケーション(3)文章校正作業（日・英）
(4)著者とのコミュニケーション(5)レイアウトの提案など　
【情報誌URL】
https://www.horiba.com/jpn/company/about-horiba/readout/

企業について(社風など)

■自動車計測機器/環境用計測機器/科学計測機器/医用計測機器/半導体用計測機器の製造販売■分
析/計測に関する工事、その他の建設工事並びにこれらに関する装置/機器の製造販売■分析・計
測に関する周辺機器の製造販売

従業員数 8205名

勤務時間 08:30〜 17:15

応募条件

▼中級以上の英語力をお持ちで以下ご経験・スキルをお持ちの方
・論文誌、機関紙等の刊行物編集経験お持ちの方

・文章校正スキルをお持ちの方

技術情報誌というメディアをとおしてHORIBAの技術をアピールすることで、プレゼンスを向上
するだけでなく社会課題解決につながる活動になります。Readout（リード・アウト）" は
HORIBAが発行する技術情報誌です。1990年7月創刊以来、年2回の発行を続けています。誌名
"Readout" には、HORIBAが創造・育成した製品や技術に関する情報を広く世にお知らせし、読
み取っていただきたいという願いが込められています。"

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 400万円 〜 700万円

休　日 年間休日 122日

契約期間 正社員

Copyright © Human Global Talent Co., Ltd. All rights reserved.


