
エグゼクティブレベル

求人情報

ポジション名 SW Embedded Japan システムチームリーダー

この求人情報の取扱い会社 フィデル・コンサルティング株式会社

企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-03-06 / 2024-03-06

職　種
IT関連（オープン・WEB系） - WebアプリケーションSE
IT関連（オープン・WEB系） - データベースSE
IT関連（その他） - 通信ソフト開発

業　種

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

顧客側の機能に関して、プロジェクト チームと顧客間の円滑なコミュニケーションを確保しま
す。 
顧客の要件を調整/合意し、継続的な開発の進捗を推進および追跡します 
ステータスを報告し、最終的に顧客エンド機能 (S) のリリース プロセスを推進します。 
RMP で定義されている特定の顧客機能に対する要件管理プロセス (顧客からシステム要件および
SW 要件) をサポートします。 
機能コア チームを管理し、機能オーナー、SW アーキテクト、SW プロジェクト マネー
ジャー、SW およびシステム テスト リード、機能安全エンジニア、SW 要件エンジニアなど、関
連するすべての開発メティアの連携を確保します。 
自分の関数にマッピングされた SIQ が確実に応答されるようにする 
機能分解を担当し、1 つの機能に耐える 1 スペックのコンセプトを展開 
自分の顧客機能のシステム リリース プラン内の機能スコープに貢献します。 
社内リリースおよび顧客リリースごとに、顧客インターフェイスおよび機能コアチームと調整さ

れたタイミングを確立および監視します 
逸脱の場合は、機能コアチームの対策を一緒に定義します。 
機能コアチームが単独で問題を解決できない場合は、そのトピックをシステム TPM にエスカ
レーションし、意思決定のための適切な情報と提案を提供します。 
顧客機能に関連するすべての変更について、QCT の観点から変更管理プロセスを管理します。 
変更管理の決定後、変更の実装を管理します。

企業について(社風など)

同社は自動車サプライヤーであり、世界中のすべての自動車メーカーのパートナーです。当社は

テクノロジーカンパニーとして、CO2排出量の削減と直感的な運転の発展に貢献する革新的な製
品やシステムを提案しています。 2019、当グループは192億ユーロの売上をあげ、OEM売上の
13%を研究開発に投資しました。 2019年12月31日時点で、当社は191の工場、20の研究セン
ター、39の開発センター、15の流通プラットフォームを持ち、世界33カ国で114,700人を雇用し
ています。同社はパリ証券取引所に上場されています。

応募条件

アルゴリズム経験（必須） 
ADAS経験（必須） 
組み込みソフトウェアおよび組み込みシステムに関する知識と経験（必須） 
優れた分析力と問題解決能力を備えた人。 
システム エンジニアリング、要件エンジニアリング、およびテスト (要件分析/テスト ケースの
作成方法、トレーサビリティの概念、レポート作成) の経験。 
日本語: ビジネスレベルの日本語 JLPT N2 とビジネス英語レベルが必要です。

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 800万円 〜 1000万円
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