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ポジション名 【海外企画開発】次世代ロボット向け製品 /埼玉

この求人情報の取扱い会社 株式会社パソナ グローバル事業本部／Pasona Inc. Global department

企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-03-11 / 2024-04-15

職　種
機械（自動車/プラント/精密機器） - 設計/CAD設計/CADオペレータ/プラント設計
エグゼクティブ/経営 - 管理職(営業/企画系)

業　種 自動車・輸送機器メーカー

勤務地
アジア 日本 埼玉県

仕事内容

【募集背景】同社では主力製品であるピストンリングに加え、社外とのアライアンス締結による

様々な新製品開発にも力を入れております。同ポジションでは、海外のアライアンス先とロボ

ティクス分野に関連する新製品（モーター関連製品）の共同企画開発に携わって頂けるメンバー

を募集します。 

【職務内容】 
■ロボティクス分野に関するグローバル(特に中国)市場動向や技術動向の情報収集、分析を行い
新製品候補の企画立案を行って頂きます。 
■情報収集は国内外含めて展示会、セミナー、交流会などを通して行っていただきます。 
■アライアンスが始まりましたら、その後開発の手前まで伴奏いただきます。 
■状況に応じて1ヶ月単位の中国出張や、1年程度の中国駐在の可能性がございます。 

【開発事例】 
2023年、中国に現地企業とのジョイントベンチャーを立ち上げ、現在当該部門より4名が現地へ
出向中です。 
以降は、欧米・韓国・インドを視野に新たなアライアンス先を選定して参ります。 

【配属先】 
技術統括本部　 技術戦略部 　 
（在籍数：本部60名 / 技術戦略部13名　※うち語学対応可能なメンバー計3名） 
技術統括本部には技術戦略部のほか、特許管理部、新製品開発部 が在籍 
＜関連先部門＞ 
本社　海外事業部（計18名） 

【魅力】 
技術戦略部は4年前に立ち上がった比較的新しい部署です。 
同社新事業の種を見つけ、協力企業とアライアンスを組み開発をリードすることがミッションと

なっております。 

【入社後】 
入社後は社内の製品などの研修や配属後個別に専門教育を行い、外部セミナー、メーカー交流会

などを通して、業界や製品についての知見を深めていただきます。　 
業務に関しては、経験者の先輩と共に海外出張に同行し、業務や外部企業との折衝などOJTを通
して覚えて頂きます。 

【求める人物像/本ポジションの魅力】 
■新規事業など裁量権もって活躍したい方 
■本ポジションは同社が中期経営計画でも上げる重要な事業となります。 
経営的な投資や経営統合など今後大きく力を入れていく分野に関して、初期の段階から携わり、

裁量権をもって取り組むことが可能です。

企業について(社風など)

【国内トップシェアを有す独立系自動車部品メーカー】自動車メーカーだけでなくエンジンを使

う乗り物や機械をつくるすべてのメーカーを取引先としています。低燃費車及びハイブリッド車

の多くの機種に同社の部品が搭載されています。 
受動喫煙対策：屋内原則禁煙（喫煙室あり） 

【同社新規事業に関して】 
今後カーボンニュートラルやEV車の普及に伴い、内燃機関のピークアウトが想定されます。 
同社の主力製品である自動車向けピストンリングは、自動車のエンジン部品であるためその影響

は大きいのが現状です。 
現在同社は「既存事業強化による安定的な経営基盤確立」と「新製品・新事業の創出に注力」2
つの柱を掲げており、今回のポジションは後者の重要なプロジェクトとなります。 
新規事業に関しては現在オープンイノベーションによる研究開発力の強化を行っており、投資に

関しても22年度以降は、新製品分野への投資が既存事業を上回り過半を占めます。 
（22年度　既存：10億/新規：10億　今後新規事業の投資を継続的に増やしていく予定）

勤務時間 08:00 - 17:00

【必須要件】下記いずれかのご経験 
■英語ビジネスレベル以上 
■日本語ビジネスレベル以上 
■下記いずれかの基礎設計や試作、評価等に携わったご経験 



応募条件 ・ロボティクス（モーター、アクチュエーター、制御システム） 

【歓迎要件】 
▼中国語ビジネスレベル以上 
▼JMAG-Designer、MATLAB/Simulinkの使用経験 
▼Solidworks, Ansys Mechanical

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 ビジネス会話(日本語能力試験2級又はN2)

中国語能力 ビジネス会話

年　収 日本・円 700万円 〜 1000万円

給与に関する説明

賞与：2回、昇給：有 年1回（4月） 
社会保険完備 
通勤手当、残業手当、家族手当、退職金制度、寮社宅 
制度／財形貯蓄･持株会・共済会・GLTD保険制度・介護休職制度など 
福利厚生／独身寮・社宅・診療所･厚生会館･体育館など 
借り上げ(単身)10000円／月（ファミリー向け）2万5000円～30000円／月(8年間） 
財形貯蓄制度 
社員持株会

休　日

【年間休日数】120【休日】完全週休二日(土日)、土曜、日曜、祝日、夏期9日、年末年始7日 
入社半年経過時点10日 最高付与日数20日、入社日に応じて3〜15日付与 
完全週休2日制（土・日・祝祭日） 
夏期休暇 
冬期休暇 
育児休暇

契約期間 正社員雇用、試用期間：3ヶ月

最寄り駅
熊谷駅(上越新幹線/北陸新幹線(東京-上越妙高)/高崎線/湘南新宿ライン(高崎線-東海道本線)/秩父
本線) 
徒歩：15分、マイカー通勤可/熊谷駅から車で約8分
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