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職　種
IT関連（オープン・WEB系） - プロジェクトマネージャー
IT関連（オープン・WEB系） - BrSE / ブリッジSE

業　種 その他IT関連

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

Yêu cầu đơn giản chỉ là máu chiến và muốn đưa project về đích thành công cùng với các team phát
triển phía Việt Nam. Về vị trí BrSE bên cty thì thiên nhiều hơn về vai trò PM và làm việc cùng khách
hàng. Nên rất phù hợp cho các bạn muốn lên làm quản lý team và division sau này. Hiện tại team
Việt Nam đang có 12 bạn và đang mong muốn mở rộng quy mô cũng như tầm ảnh hưởng. Rất hy
vọng có thêm thành viên về xây dựng tổ chức lớn mạnh hơn nữa. 
Về các chế độ thì range thu nhập năm từ 450 ~ không giới hạn. Cty có OT tính theo từng phút và
có thưởng theo hiệu năng của từng member. Năm review lương thưởng 2 lần (tháng 1 và 7 hằng
năm). Hiện tại cty đang trong quá trình chuẩn bị lên sàn nên vào tại thời điểm này cũng là cơ hội
tốt. 

Tiếng Nhật bên dưới: 

リッジエンジニアとして、PM・上流チームとオフショア子会社開発チームもしくは開発ベン
ダーとの間の架け橋となっていただきたいです。要件定義や設計仕様書を理解の上開発がよりス

ムーズに展開できるように、スコープの調整、スケジュールやコストのコントロールを握るキー

ポジションとなります。 

《関連工程》　要件定義、基本設計、詳細設計、テスト、アプリ申請・リリース、保守・グロー

ス、その他 

《お任せする業務の例》 
・本社上流チームとオフショア開発チームとのコミュニケーション全般 
　オフショア側の開発チームを管理してプロジェクトを進行する想定です。進行・品質・リスク

など管理を行い、プロジェクト成功 
させる活動をします。 
・仕様伝達、調整 
・オフショアチーム開発スケジュールの管理、見積の管理 
・リスクの識別と報告、対応策の検討 
・一部基本設計書、詳細設計書の作成 
・クライアントとのチームビルディング 
・チームのカルチャー作り

企業について(社風など)

パートナープロダクト開発 
お客様の事業成功を実現するアプリの企画・開発・運用を行う事業です 
自社プロダクト開発 
世の中の「イベント」を、テクノロジーの力で盛り上げる事業です 

勤務時間 10:00~19:00

英語能力 なし

日本語能力 ビジネス会話(日本語能力試験2級又はN2)

その他言語1 ベトナム語(ネイティヴ)

年　収 日本・円 450万円 〜 800万円

給与に関する説明

育児介護休業制度/慶弔見舞金制度/リモートワーク可（週に数回出社日あり）/永年勤続祝い金/各
種表彰制度（年2回、最大10部門より）/友達紹介ボーナス/月次全社総会&家族参加型イベント/全
社・部署旅行&開発合宿/社内副業支援あり/部活動補助金 
住宅手当あり 

交通費全給

休　日 完全週休2日制（土・日） / 祝日 / 年末年始休暇 / 慶弔休暇

契約期間 正社員
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