
シニアレベル

求人情報

ポジション名 アシスタント ソフトウェア QA マネージャー - 保険

企業名 アヘッド グループ / Ahead Group

掲載開始・更新 2024-03-15 / 2024-03-29

職　種 IT関連（オープン・WEB系） - QA/品質管理/テストエンジニア

業　種 生命保険・損害保険

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

役割概要 

テストリード（バイリンガル）を募集しています。以下の責任と資格のリストをご覧ください。

これは私たちの理想的なリストですが、必ずしもすべての資格を持っていなくても、十分な経験

と才能を持つ候補者を考慮します。 

責務 

リーダーシップ 

テストマネージャーと協力し、新規開発や機能強化に必要なテスト工数を見積もる。 
毎日のスタンドアップミーティングや不具合トリアージコールに参加する。 
さまざまなチームと協力して不具合管理を行う。 
ベストプラクティス、メンタリング、トレーニングや成長計画によるチームメンバーの育成支援

について、テストチームにリーダーシップとガイダンスを提供する。 
リソースを効果的に管理し、計画、予算、時間枠に沿った最大限の利用を確保する。 
遅れを特定し、挽回するための戦略を策定し、ビジネステスト環境に提供される技術的ソリュー

ションに関する問題を把握し、解決する。 
すべてのテストフェーズに適切な開始/終了基準があることを確認し、これらの基準の達成を監視
し、本番稼動前にサインオフを得る。 
テストの不具合管理とインシデント報告に対する体系的なアプローチを実施する。 
テスト結果、テストケースカバレッジ、必要なリソース、発見された不具合とそのステータス、

パフォーマンスベースラインなど、テスト活動のレポートを追跡し、作成する。 
テスト 

機能テスト、システム統合テスト、回帰テスト、ユーザー受入テストのサポートなど、すべての

テスト作業を定義、設計、実施する。 
クエリや不具合を文書化し、迅速な解決を可能にする適切なデータを提供する。 
変更要求に対するテスト要件をレビューし、テスト計画とスケジュールへの影響を評価する。 
自動化フレームワークを改善し、維持する。 
手動および自動テストスクリプトの作成 
作成されたすべてのテストウェア成果物のコンフィギュレーション管理と、テスト基盤へのテス

トのトレーサビリティを確保する。 
QAとテストの標準とベストプラクティスを推進し、自動化による継続的な品質向上の採用を支
持する。 
スキル・経験（必須） 

ソフトウェア開発ライフサイクル（ウォーターフォール/アジャイル）、クラウド技術、機能/非
機能テスト方法論に関する幅広い知識。 
テスト自動化フレームワークとマニュアルテストに関する深い知識。 
パフォーマンステスト、APIテスト、クロスブラウザテストの知識と経験。 
ビジネスおよび社外ステークホルダーとの関係管理に関する適切かつ実証可能な経験。 
納期厳守の実績 
テスト管理と欠陥管理ツール 
スキル＆経験（持っていると良い）： 

保険領域への理解 

DeepL.com（無料版）で翻訳しました。

企業について(社風など) n/a

英語能力 流暢 (TOEIC 865点以上)

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 900万円 〜 1200万円
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