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ポジション名 【設計】業界未経験歓迎/圧縮空気除湿装置の設計/中国出張有り/大阪勤務

この求人情報の取扱い会社 Leverages Career China Co.,Ltd

企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-03-14 / 2024-03-14

職　種
電機（電気/電子/半導体） - 設計/CAD設計/CADオペレータ
電機（電気/電子/半導体） - 生産技術
電機（電気/電子/半導体） - セールスエンジニア/サービスエンジニア

業　種 産業機器・重電・設備メーカー

勤務地
アジア 日本 大阪府

仕事内容

空気除湿装置の設計職(工場などで使われる除湿装置やフィルターをセミオーダーで手掛けるお仕
事です。 

液晶テレビ、半導体、医薬品などあらゆるものづくりの製造場面において必要とされる「圧縮空

気除湿装置」を、2次元CADを使用し、設計をしていただきます。ひとり2～3案件を2.3か月間か
けて完成させていきます。また、一台につきひとりで基本設計～稼働まで担当する為、最後まで

一貫して携われるやりがいがあります。 
また中国に赴く頻度は、2か月に1回2～3日程度を予想しております。 

※受注の流れ 
自社およびグループ会社・大洋技研の営業職が獲得した注文に対し、ひとつひとつオーダーメイ

ドで作成していきます。具体的には設計・見積書作成・部品の手配管理・外部業者との打ち合わ

せを行っていただきます。設計は、0からではなく、ベースとなる装置から調整するようなイ
メージの設計となります。場合によって、営業担当と一緒にお客様先まで伺い、装置の説明・対

応をしていただくこともあります。 

※組織構成 
日本での設計部：6名（20代～60代）で構成されております。配属後は先輩方がついて教えて頂
けます。 

※企業について 
・1978年創業、20名規模であるものの水処理装置でトップクラスのシェアを誇る「オルガノ社」
の製品を扱う専門商社 
・年間物件数約7000件、取引社数約800社を誇り現在無借金経営を継続

企業について(社風など)

当社グループでは、設立以来一貫して水処理装置及び関連機器の販売とメンテナンス、ならびに

自社製品である圧縮空気除湿装置、 各種ガス吸着精製装置の設計・製作・販売・メンテナンスを
おこなっております。近年とくに顧客企業からのニーズが高度化・多様化しているなか、 素早い
対応と一歩先の提案をおこなえる企業であるよう、日々改善・開発に取り組んでおります。 「水
と空気」を扱う企業として、省エネルギー化はもとより、環境に配慮した設備の提案で今後も社

会発展の一端を担っていけるようにグループ一丸となり取り組んで参りますので、 引き続き皆様
の温かいご支援、ご指導賜りますよう、よろしくお願い申し上げます。 

勤務時間
9時00分～17時30分 
1日の所定労働時間数 （7時間30分）

応募条件

【必須条件】 
・中国語が堪能な方 
・普通自動車第一種運転免許 
上記に加え、下記いずれかに該当する方 
・工学・機械系学科ご出身の方 
・製造現場での業務経験がある方 
・設計のご経験がある方 

【歓迎条件】 
・中国語を活かして手に職付けたい方、工学・機械系出身の方でしたら実務未経験の方でも挑戦

頂けます。

中国語能力 ビジネス会話

年　収 経験と能力に基づく

■ 厚生年金　■ 健康保険　■ 雇用保険　■ 労災保険 
■報奨金 
■退職金制度(退職金制度：定年後65歳まで再雇用あり) 
■海外研修 
■社員旅行（過去にはハワイ、シンガポール、タイ、グアムなどに行きました） 
■甲子園、東京ドーム、ガンバ大阪年間シート 
■その他補足 



給与に関する説明

・リゾートホテル割安利用可・財形貯蓄・携帯電話会社負担・営業車会社負担 
■時間外手当：実費 
■出張手当：実費 
（出張手当：8,500円／宿泊：2,000円／日当） 
■役職 手当：実費 
■家族手当： 配偶者：8,400円/月　子：3,200円/月 
■住宅 手当：既婚者で世帯主の場合：15,600円/月 
■通勤 手当：全額支給(自動車通勤不可) 

■下限年収：JPY 3,450,000 
■下限月収：JPY 230,000 
■昇給：有 （時期：年1回　4月） 
■賞与：有　時期：年2回（6月又は7月・12月） 
※業績によっては3月も支給有り 
金額：前年度実績：3ヶ月分 

休　日

■定例日：毎週土・日 曜日、 
その他（ 完全週休2日制 
■非定例日： 
・GW・夏季休暇（4日） 
・年末年始休暇（5日）・有給休暇 
・慶弔休暇・特別休暇 
■年間合計休日日数：117日
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