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スタッフレベル

求人情報

ポジション名 【航空貨物輸出:主任/スタッフ】世界最大級国際総合物流G/英語活用/年休120日

この求人情報の取扱い会社 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

企業名 ＤＨＬグローバルフォワーディングジャパン(株)

掲載開始・更新 2024-05-11 / 2024-05-14

職　種 事務系 - 物流/資材/購買

業　種 運輸・倉庫・物流

勤務地
アジア 日本 千葉県

仕事内容

当社主要MNC(多国籍企業)の航空貨物に関する輸出業務チームの輸出業務を行っていただきま
す。お客様はハイテク、自動車、ケミカルなどの大手多国籍企業です。

【詳細】■顧客からの輸出依頼の受注、輸出手配等の顧客との窓口対応全般(スケジュール調整と
案内、苦情処理等含む) 担当顧客数:1?6社 平均処理件数:100?130件/月 ■他部署との連携、協力
(例:営業部、通関部、国内配送課等との出荷手配コーディネート) ■業務、経理処理の正確性
チェック ■海外支店とのメールによる手配の確認、調整、モニタリング ■顧客への付加価値のあ
るサービスを提供し、利益を最大化する

企業について(社風など)

■国際貨物輸送業(海上輸送/航空輸送/複合輸送/輸出入通関/プロジェクト貨物輸送/
　サプライチェーンマネジメント)

従業員数 500名

応募条件

【いずれも必須】■航空貨物輸出の実務経験を3年以上お持ちの方(物流、メーカー、商社など) ■
日本語ネイティブレベル ■Eメールでのコミュニケーションがスムーズにできる程度の英語力

【歓迎】■航空貨物フォワーディング業務経験のある方 【求める人物像】■問題解決力、作業の
スピード、正確性が高い ■協調性を持ち、チームワークを大切に業務に取り組める ■円滑なコ
ミュニケーションが取れる 【当ポジションの魅力】■顧客コンタクトのキーパーソンとして各種
輸入手配業務の中心として活躍できます。他関連部門との連携も多いため、社内キャリア選択の

チャンスもあります。

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 350万円 〜 550万円

休　日 年間休日 120日

契約期間 正社員
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