
企業コード:b1859 ジョブコード:20231121-215-01-003

マネージャーレベル

求人情報

ポジション名 【事業統括責任者(部長候補)】フルリモート勤務/自社開発ＨＲテック事業

この求人情報の取扱い会社 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

企業名 ＥＤＧＥ(株)

掲載開始・更新 2024-04-30 / 2024-05-08

職　種 営業 - その他

業　種 ソフトウェアベンダー

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

人事課題の解決を目的とした、自社開発SaaSサービス「airy」シリーズの運営を行っている部署
のマネジメント全般をお任せします。大きな裁量を持って業務を執行していただき、将来的には

ボードメンバーとして一緒に

会社を牽引してくださる方を募集致します。

【業務詳細】■事業全般の戦略設計(KPI・KGIの設計、運用）■事業全般を統括するチームのメ
ンバーマネジメント■法人営業のフォローアップ
【airyシリーズについて】新卒内定者や育休取得者など、組織から離れている方々と会社を繋ぐ
社内SNSサービス。働く人のモチベーション向上、業務効率化、従業員定着率アップなど様々な
人事課題に対応。

企業について(社風など)
人財育成×社内SNSをテーマとした、自社開発のSaaSサービス「airy」シリーズを運営。

従業員数 12名

応募条件

【必須】■営業チームのマネジメント全般（メンバー、ＫＰＩ）の経験(目安：3年以上)■コミュ
ニケーション能力(フルリモートでの勤務が前提となるため)【尚可】■経営に近いポジションで
業務経験

【働き方】■チームの目標に向けたプロセスは全てお任せします。大きな裁量権限を持っていた
だき、フルリモートという環境のもと、結果にのみコミットする働き方をしていただきたいと考

えております。

【求める人物像】■これまでに培われたご自身の経験を活かし、プロフェッショナルとして自律
して、チーム全体を目標に向けて推進できる方

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 1000万円 〜 1100万円

休　日 年間休日 120日

契約期間 正社員
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