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求人情報

ポジション名 【社内DX推進】世界最大級スポーツファン向けビジネスモデル/英語必須

この求人情報の取扱い会社 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

企業名 ファナティクス・ジャパン(同)

掲載開始・更新 2024-05-14 / 2024-05-14

職　種 IT関連（オープン・WEB系） - 業務アプリケーションSE

業　種 ファッション・アパレル・アクセサリー関連

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

会社急成長に伴い、プロセスの再整理＆改善が必要なため、会社全体のDXを推進いただきます。
【具体的には】■会社全体のあるべきプロセスの検討と導入　■DX計画の立案と推進

■システム構想作成　■システム導入のPM（要件定義?導入）　■システム保守　等
【入社後】■発注管理システムの保守とPM、今後の改善案検討実施　■BPR定例に参加してもら
い、会社全体のプロセス理解とプロセス整理の実施　■今後のプロセス改善の計画作成　その
他、ポイント連携やEmpos改善などのプロジェクトも実施をお願いいたします。

企業について(社風など)

MLB, NFL, NBA, NCAAをはじめとする米国スポーツや欧州サッカー大手クラブのグッズの企画製
造、小売機能等を担う世界最大級のオフィシャルライセンススポーツグッズの製造販売会社

「Fanatics Inc.」（米国本社）の日本法人。

従業員数 49名

応募条件

【必須】■ITプロジェクトマネジメント経験（3年）
■英語でのコミュニケーションが可能な方（海外ベンダーとのコミュニケーションが主になりま
す）

■課題発見/解決スキル　■Excel/PowerPointスキル

【歓迎】■DX(IT)戦略立案経験　■BPRプロジェクト経験
　　　　■BI運用経験　　　　　■データ分析スキル

【求める人物像】

■競技問わず、スポーツに対して一定の興味関心をお持ちの方
■Fanatics Core Values（https://www.fanaticsinc.com/values）への共感を持てる方

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 500万円 〜 700万円

休　日 年間休日 120日

契約期間 正社員
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