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職　種
コンサルティング - 人材紹介コンサルティング
その他の職種 - その他の職種
コンサルティング - その他（専門コンサルティング）

業　種 人材紹介会社

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

外国人特化のキャリアアドバイザーとして、 
東南アジアの方々の未来を切り開くお仕事に挑戦しませんか？ 

【お仕事内容】 
社会正義も収益性も両立！ 
東南アジア人の未来を切り開くお仕事です！ 
外国人特化のキャリアアドバイザーとして、 
東南アジア人へ向けて仕事の紹介や生活面の 
サポートをして頂きます。 
より多くの外国人労働者が働きやすい環境を創るために 
高い視座と圧倒的当事者意識を持った方をお待ちしております！ 
※サポート対象：ミャンマー、ベトナム、インドネシア、ネパール、カンボジア 

【具体的なお仕事】 
・特定技能ビザ就労希望者の東南アジア人へ仕事の紹介 
・就労希望の東南アジア人のSNS集客（SNSマーケティング。Facebook、TikTokなど） 
・メディアコンテンツの企画・開発 
・東南アジア人向け仕事メディアにて日本語指導・進路指導 
・特定技能外国人への定期面談、生活サポート 
・特定技能ビザ手続きサポート 

【将来的にお任せしたいこと】 
当社は絶賛急成長中のベンチャー企業で、 
外国人採用のご提案のみならず外国人向け住宅支援事業、 
外国人向けメディア事業など外国人が日本で生まれてから 
死ぬまでのすべてに関わるサービスを提供する 
"外国人版リクルート"を目指し事業を展開していきます。 
一メンバーを超えたリーダーシップを発揮し、 
会社全体を率いて外国人市場を一緒に創って 
いってくれることを期待しています。 

・メディア戦略策定（KPI設計、ターゲティングなど） 
・外国人向け不動産事業の開発 
・人材紹介事業部との効率的な連携 
・海外現地機関や在日教育機関との提携（海外出張あり） 
・日本で働く外国人の総数を増やすための日本語教育コンテンツ事業の開発 
・地方拠点の新規立ち上げ 
・メディア事業とシナジーのある新規事業開発

【企業の魅力】 
日本で働く外国人労働者の現状をご存知でしょうか? 

職場からの賃金の未払いや差別・暴行など 
外国人と日本社会のマッチングが上手く成立しておらず、 
年間1万人もの労働者が失踪しています。 
(失踪者はブローカーによりより劣悪な労働環境へと送られたり、 
反社的な業界へと流れていきます) 

母国の大家族から多くの期待を受けて覚悟を持って来日し、 
毎日厳しい職場環境で得た約半分のお給料を家族へ仕送りし、 
「いつか母国に帰って日本で学んだことを活かして 
国を創っていきたい」と言ってくれる方々ばかり。 
そんな方々を尊重し、働きやすい職場に、環境に、国に、 
なれているのでしょうか? 

そんな方々のために、外国人にも事業様にも理解のある我々が 
架け橋となってより良いマッチングを実現していきます。 

そこには、確かに困っている人がいる。 
家族に仕送りするために、Japanese Dreamを夢見て 
日本に来てくれている人たちがいる。 



企業について(社風など) そんな彼らを泣き笑いながら助ける仕事は 
かけがえのないものです。 
熱く、外国人が暮らしやすい世の中を 
一緒に創っていける仲間を募集しています。 

＜事業内容＞ 
・外国人材紹介事業 
・外国人材向け住宅事業 
・外国人材向けメディア事業 

インドネシアでの日本語学校事業などを展開する 
外国人特化のソリューションカンパニーです。 
今まで2,000人の超える外国人をサポートしてきました。 

外国人材紹介事業では外食・農業・介護業界などの 
人手不足の企業様向けに主に特定技能ビザでの 
東南アジア人材のご紹介並びに入社後サポート、 
外国人材向け住宅事業では東南アジア人と日本人が一緒に暮らす 
国際交流シェアハウスを全国で３店舗展開、 
そして外国人材向けメディア事業では、 
Facebook、TikTokなどのSNSかつ、現地語 
（ベトナム / インドネシア / ミャンマー / カンボジア / ネパール） 
で15の就活メディアを運営しており、 
特にミャンマー人向けメディアは 
国内最大級の規模となっています。

勤務時間
10:00 ～ 19:00 
実働８時間

応募条件

ワーキングホリデーや留学経験を活かせる！ 
学歴不問！未経験OK 

＜必須条件＞ 
弊社の理念への共感 
運転免許（なければ入社してから半年以内に取得） 

＜歓迎条件＞ 
ベンチャー・スタートアップへの意向 
SNSマーケティング経験

英語能力 日常会話(TOEIC 475-730)

日本語能力 ネイティヴレベル

年　収 日本・円 300万円 〜 450万円

給与に関する説明

・健康保険 
・厚生年金 
・雇用保険 
・労災保険 
・Macbook ／モニター貸与 
・交通費15,000円まで実費支給 
（３ヶ月以上の定期券を買うことは必須） 
・社員寮あり 
（男女共用ドミトリー／オフィス３F ／通常の半額の32,000円/月） 
・年２回の社内合宿あり（費用は会社が３割負担） 
・表彰制度あり（毎月MVPは3万円賞与） 
・ストックオプション付与可能性あり 
（正社員のみ／入社後半年後ジャッジ） 
・給食制度あり（平均300円／日で昼食が食べられる）※現在休止中 

※弊社はまだできたてホヤホヤのベンチャー企業。 
５年後の上場を目指し急成長中なため、実績がでていれば 
年齢に関係なく評価され、仕事の裁量が増えていきます。 
その分、報酬も上がり成長を得ることができます。

休　日

週休2日制（土日・祝） 
年間休日120日以上 
夏季休暇 
年末年始休暇 
GW休暇 
有給あり

契約期間 正社員雇用
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