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スタッフレベル

求人情報

ポジション名 京都【オープニング/ホテルフロント】未経験OK/2024年1月入社可

この求人情報の取扱い会社 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

企業名 (株)三井不動産ホテルマネジメント

掲載開始・更新 2024-05-01 / 2024-05-08

職　種 ホテル/レジャー/外食系/旅行 - 店長/店舗管理/スーパーバイザー

業　種 旅行・ホテル・レジャー・外食

勤務地
アジア 日本 京都府

仕事内容

京都に2024年夏新規開業予定のホテルにてお客様への接客・サービス・おもてなしを行って頂き
ます。【詳細】接客(フロントカウンター)業務及び予約(電話対応)業務等※ホテルが開業するまで
は既存ホテルでの研修や

開業準備業務を行って頂きます。【働き方】残業月10?20H程度/月8?10日休のシフト勤務/夜勤あ
り【研修制度】基本的な接遇研修からフロント業務まで研修制度が充実しており、未経験でも安

心して就業可能です。 
【キャリアプラン】スタッフ⇒リーダー⇒マネージャー等ご自身の頑張りによりしっかりキャリ
アアップいただける環境です。【安定性】コロナ禍でも新規ホテルを開業など経営基盤のしっか

りとした企業です。

企業について(社風など)

■ホテルの経営・管理業務　■ホテル施設計画・建築計画に関する指導
■ホテル経営に関する情報の収集・処理・分析　■レストラン、バーの経営・管理業
■観光客に対するツーリスト情報提供およびホテルの斡旋業　■広告宣伝業 他

従業員数 942名

応募条件

★★第二新卒・未経験可/接遇スキルを磨ける環境/研修・制度充実★★
【必須】■販売・接客サービスのご経験　■英語力(例：TOEIC600点)
【歓迎】■ホテル業界でのフロント業務経験

【魅力】全国転勤可のナショナル総合職、エリア限定のエリア総合職を選択可能。今後のライフ

プランに合わせ、無理なく就業できます。

【従業員を大切にする風土】半期に1度上長面談、1年に1度人事との面談
あり。上長との面談では評価と今後の目標等/人事との面談では働く環境や今後のキャリアステッ
プに関して相談可能。自分自身のありたい姿を確認しながらモチベーション高く働くことが実現

できる環境です。

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 300万円 〜 350万円

休　日 年間休日 108日

契約期間 正社員
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