
スタッフレベル

求人情報

ポジション名
リモート｜ITガバナンス・ITSM業務コンサルタント（一般～マネジャー）｜大手金融｜外国人
OK

この求人情報の取扱い会社 株式会社iHOLON

企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-04-19 / 2024-04-19

職　種
コンサルティング - ITシステムコンサルティング
コンサルティング - ITコンサルティング（その他）
コンサルティング - 経営・戦略コンサルティング

業　種 ITコンサルティング

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

【案件概要】 
・顧客企業のITガバナンスに関する現状分析支援 
・ITサービスマネージメント(ITSM)業務、ITガバナンス体制へのアセスメントを行い、課題抽
出、推奨改善といったレポート作成 
・これら支援計画の提案と実行におけるBA、PM 

【期待する役割】 
・ITSM業務、またはITガバナンス体制の現状アセスメントの立案、提案、またはそれら活動の
リード 
・ITSM業務、またはITガバナンス体制のアセスメントを実施 
・アセスメント結果のレポート作成、報告会での顧客説明 
・上記取り組みを推進していく上で付随的に発生する各種リサーチ、内外コミュニケーション

企業について(社風など)

【部門紹介】 
社内における当部門 Strategy and Transformation の役割は、従来型ビジネスの延長線上では実現
できない、新規のアカウント、サービス、パートナーシップを駆使し、高単価、高収益を会社に

もたらすことです。 

当部門のミッションは以下4点です。 
・当社の新規領域開拓（新規アカウント、新サービス） 
・エマージングマーケットでの価値創出（デジタルやデータ活用の戦略立案等成長領域を主戦場

としてサービス提供を行う） 
・戦略的アライアンスによる企業の垣根を超えたサービス提供（大手Sierやソリューションプロ
バイダーに対する上流領域での支援を通じた競争力強化への貢献） 
・上記取り組みを強力に推進するプロフェッショナルチームの構築とマーケットへの投入 

「こんなことをやります」 
・1億売上げたい　⇒　必要な組織、メンバー調達案を計画　 
・このソリューションを金融業界に広めたい　⇒　ソリューションベンダーと戦略的提携を進め
ソリューション評価、提案チームを組成 
・SIerと上流で組んでサービス開発したい　⇒　SIer向けにコンサル勉強会を実施しコンサルタ
ントを育成、さらにプロジェクトも一緒にデリバリーしOJT 
・コンサル経験は少ないが、戦略案件をやりたい　⇒　未経験でも現在のスキルを関連づけ、や
りたいことを直接アサイン、フルサポート 
（やりたい分野、やりたいことを経験することで短期間で大きく成長）

勤務時間
【標準勤務時間】9:00-17:30／7時間30分（休憩1時間）　 
※クライアント稼働時間に準ずる

応募条件

【必須スキル・経験】 
・COBIT、ITIL など ITガバナンス関連の認定資格保有者。 
　※若しくは資格取得の予定がある方、または直近短期で資格取得に前向きな方。 
・以下いずれかのご経験 
　- ITSM業務に関する現状可視化、分析評価、レポート作成、顧客報告を行った経験、またはこ
れらをリードした経験 
　- ITガバナンスへの方針、活動、体制といったITガバナンスフレームワクークの知見と現状可
視化、分析評価、レポート作成、顧客報告を行った経験 

※いずれも 業務オペレーションではなく、事業目標とIT戦略の関連性を意識した分析経験 

【歓迎スキル・経験】 
・コンサルティングファーム経験 
・事業戦略、デジタル戦略、オペレーション戦略等上流の各種企画、計画立案経験 
・役員クラスとのコミュニケーション 
・プロジェクトPM経験 
・他の追従を許さない一芸 

【求める人物像】 
・考える力（あたらしいことに取り組むシーンも多く、年齢や経験問わず、イメージする力、発

想する力を重視します） 



・コミュニケーション力（相手がわかるように “伝える” 力、相手が言いたいことを早期に読み取
る力） 
・マインド／メンタリティ（挑戦を続けていく姿勢、あたらしい環境と真摯に向き合い、精進し

ていけること、謙虚に取り組めること） 
・人物としてのわかりやすさ（自分の考え/意見があり、それがクリアかつオープンであること、
周囲から “一緒にはたらきたい”と思われる、またはそれを志向していること）

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 ビジネス会話(日本語能力試験2級又はN2)

年　収 日本・円 450万円 〜 1300万円

給与に関する説明

【想定年収（目安）】 
・コンサルタント：460～630万円 
・シニアコンサルタント：630～940万円 
・マネージャー：940～1300万円 

昇給　年1回（別途評価制度あり） 
賞与　年1回の業績賞与（2－4月頃）※平均支給額：1ヶ月分 
交通費支給（上限5万円）、時間外勤務手当（月32.5時間以上） 
※スキル・前職給与を考慮し、加給・優遇します 
※見なし残業代込み　32.5時間/月 
※管理監督職は残業代の支給対象外 

【社会保険】健康保険、厚生年金、労災保険、雇用保険 

【福利厚生】 
　・ライフプラン手当（確定拠出年金） 
　・定期健康診断 
　・結婚、出産お祝い金 
　・eラーニング 
　・技術資格取得補助制度 
　・外部研修受講制度 
　・入社に伴う転居支援(転居支度金10万円支給など)※規定あり 
　・社内イベント 
　・社員紹介制度 
　・社長のおごり自販機 
　・服装自由

休　日 週休二日（土日）、祝日、年末年始、有給休暇、慶弔特別休暇等

契約期間 正社員
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